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"Egitimdir ki bir milleti ya 6zglir, bagimsiz, sanli,
ylice bir sosyal toplum halinde yasatir veya bir
milleti esaret ve sefalete terk eder."

M. Kemal Atatiirk
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

GCatma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek gecme, tani:
Dislin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Ey Tk genchg@! Buninel vazfen, Tink
istiklalmi, Tiok cumbhunyetim, ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etinektir.

Mevcudiyetinin  ve istikbalinin yegane

temeli buduwr. Bu temel, senin, en kiymeth
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum
etimek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarm olacakti. Bir
gim, i1stiklal ve cumhwiyveti miidafaa mecbwiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagm vazivetin
imkan ve seraitini diisiinmeveceksin! Bu imkan ve serait,
cok nAmiisait bir mahiyette tezahir edebilir. Istiklal ve
cumhwiyetine kastedecek diismanlar, biitim diimyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile azz vatamm, biitim kalelern zapt edilmis, biitin
tersanelerine gnilmis, bitin  ordulann  dagithms ve
memleketin her kosesi bilful isgal edilinis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
luyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar salapleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin sivasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiuk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait

icinde dali, wvazfen; Tink istiklal ve cumhuiyetim

kuwrtarmaktn! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarmdaki asil

&

Mustafa Kemal ATATURK

kanda, meveuttur!




SUNUS

Tirkiye Cumhuriyetinin Avrupa Birligi uyum c¢alismalari
kapsaminda 24/12/2003 tarih 25326 sayili Resmi gazete de
yayinlanan-5018 sayili Kamu Mali yonetimi ve kontrol kanunun
9.maddesinde Kamu idareleri kalkinma planlar1 programlar
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak stratejik
amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
siirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Milli Egitim Bakanlig1 okullarda da Stratejik Plan
caligmalarinin yiiriitiilmesine esas olmak tizere “Planli Okul
Gelisim Modeli — Okulda Stratejik Yonetim” kitapgigt
hazirlayarak gondermistir. Kitapgikta okullarda ayri bir Stratejik
Yonetim Ekibi kurulmamasint ve Okul Gelisim YoOnetim
Ekibinin, Stratejik Plan ¢aligmalarini yiiriitmesini saglamasi
isabetli olmustur. Ancak 5018 Sayili Yasa ile arttk bundan
boyle tiim kurumlarda ii¢ y1l i¢inde revize edilebilecek bes yillik plan calismasi ve akabinde de denetim ve
hesap verme zorunlulugundan dolay: siire¢ i¢inde okulda tek bir ekibin olmasinin gerekliligi olusmustur

Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu Lisesi’nde yonetici olarak géreve basladiktan sonra bir yeniden
yapilanma projesi baslattik. Bu projenin birinci ayag: fiziki alt yapinin iyilestirilmesi, ikinci ayag1 egitim-
ogretim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi idi. Programin {igiincii ayagi ise memnun ve mutlu insanlarin
gbrev yaptig1 memnun ve mutlu 6grencilerin okudugu bir kurum anlayisini ve kiiltiiriinii yerlestirmekti.

Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programimiza katmak amaciyla, okulumuz da
olusturdugumuz stratejik calisma plan1 dogrultusunda c¢aligmalar, etkinlikler ve projeler belirleyerek
calismalar1 biz duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk. Okulumuzun 6zel durumu, fiziksel
kosullar1 avantajlar1 ve dezavantajlarmi belirledik. Ve bu dogrultuda gergeklestirilecek hedefler saptadik.
Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk.
Bu c¢aligmalarimizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerinin gelisecegine, verimliligin ve dolayisiyla okul
basarisinin arttiracagina inaniyor ve stratejik yonetim ekibi olarak Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu
Lisesi 2015-2019 Okul stratejik planinin yararl olmasin diliyoruz.

Saffet DAGDELEN
Okul Midiirii



GIRIS
Kiiresel yarigin var olan g¢evresi ve hizla degisen kosullar, daha fazla “stratejik yonetim” ve daha az
“geleneksel planlama” gerektirmektedir.
“Stratejik yonetim; siirekli olarak, kosullar gerektirdikge stratejileri olusturma, segme, uygulama ve
degistirme yetenegidir.” (Edison Elektrik Enstitiisii) Bu degisim kurumlarin ¢evresel degiskenlere duyarli bir
bicimde i¢ degiskenlerini siirekli gelistirerek rekabet¢i ortamda vizyonuna erisme c¢abasidir. Bu siireg
disinda kalan kurumlar zaman i¢inde yok olma tehlikesi ile kars1 karsiya kalacaklardir.

Stratejik yOnetim siireci kurumlarin, toplumsal doniisiimlerin degisen ¢evresel kosullara niteligini
kaybetmeden uyumunu saglamayr amaclar. Boylece kiiresel 6nemde hizla degisen cevresel degiskenlerle
birlikte ele alinarak, yonetsel, operasyonel ve denetsel siireclerin degisimleri icerecek bigimde planlanmasini
ve hayata gecirilmesini gerektirir.

Stratejik planlama iyi yonetimi hedeflemektedir. Stratejik planlama sayesinde yonetimin edinecegi “stratejik
diisiinme ve davranma” 6zelligi kamu yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Girdiler ve ¢iktilara yerine sonuglara ve performansa odaklanma, hesap verme sorumlulugu ve katilimcilik
ihtiyaglart doguran sorunlara cevap veren bir arag olarak stratejik planlama zorunlulugu 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilmistir.

Planlama siirecinin her asamasinda Bakanlik merkez ve tasra teskilati ¢alisanlarinin katilimi saglanmaya
calisgilmig, bunun yani sira paydaslarin gorlis ve Onerilerine de bagvurulmustur. Stratejik planlama
caligmalarinin yiiriitiilmesi sirasinda oncelikle asagidaki mevzuat temel alinmistir:

. 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol (KMYK) Kanunu,

. 22/12/2005 tarih ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,

. 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik, . Devlet Planlama Teskilat: Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu, Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehbert,
. Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik. Bu temel belgelerin yani sira diger kurum ve kuruluslarin stratejik planlama
caligmalarina basvurulmustur. MEB Stratejik Plan1 01.01.2015 tarihinde uygulamaya konulup, 31.12.2019
tarihinde sona erecektir. Birinci boliimde; MEB stratejik planlama siireci igerisinde izlenen model, yasal
cerceve, hazirlik siireci, egitim donemi, planin hazirlama asamalar1 ve gerceklestirilen faaliyetlere iliskin
bilgiler verilmektedir. Ikinci béliimde; Durum analizi kapsaminda MEB’in tarihi gelisimi, Bakanligin yasal
yikumliliikleri ve mevzuat analizi, Bakanligin faaliyet alanlar ile Grtin ve hizmetleri, Paydas analizi (i¢ ve
dis paydaslar, yararlanicilar), Kurum igi analiz ve Cevre analizine yer verilmistir. Ugiincii bdliimde,
Gelecege Yonelim kapsaminda misyon, vizyon, temel degerler, temalar, stratejik amaclar, hedefler,
performans gostergeleri, onemli goriilen faaliyet ve projeler, izlenecek politika ve stratejiler yer almaktadir.
Dordiincii boliimde; MEB stratejik plani izleme ve degerlendirme yaklasimi ifade edilmektedir.

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlar1 oldugu
gibi egitim kurumlarin1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim kurumlarinda yeni
yaklagimlar ve uygulamalarin yasama gegirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bir olgu olarak degigme, tiim kurumlarda oldugu gibi egitim
kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranis gibi 6zelliklerin uzun dénemde etkisiz hale gelmesine ve gevreye
uyumunda giigliiklerle karsilasmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlariin 6zellikle okullarin
gelismeleri, ¢cevreye uyum saglamalar1 ve ¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve
disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Bu cercevede, toplumun taleplerine karsi duyarli, katilmciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik

Yonetim” yaklagimi benimsenmistir.



Son yillardaki hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim iiretme siirecinde stratejik planlamanin
ad1 son dénemde siklikla duyulmaya baslandi. Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis1 altinda incelenen ve bir
stratejik yonetim araci olan bu yaklagimin Tiirkiye’de kamu kuruluslarinda uygulanmasi i¢in yasal zemin
olusturulmus bulunmaktadir. Stratejik planlama, 2003 yilindan bu yana bazi1 kamu kurum ve kuruluslarinda
pilot olarak uygulanmaya baslanmig, 2010 yilina kadar tiim kamu kurum ve kuruluglarinda uygulamaya
gecilmesi ongoriilmektedir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve
gliclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir. Genel olarak
stratejik planlama siirecinde yapilacak galigsmalar1 dort boliimde inceleyebiliriz.

Hazirhlk Donemi (Planlamanin planlanmasi): Bu siirecte; iist yOnetim desteginin saglanmasi,
olusturulacak Stratejik Planlama Ekibi (SPE) i¢in calisma esaslarinin belirlenmesi egitim desteginin
alimmas1 gerekmektedir.

Egitim Donemi: Personelin ¢aligmalarda alacaklar1 rollere uygun seviyelerde hizmetici egitim
programlar1 diizenlenecektir. Bu egitim, stratejik yonetimin temelleri, i¢ ve dis tarama, strateji olusturma,
analiz ve gelistirme, uygulama ve degerlendirme ¢aligsmalarini kapsayacaktir.

Yol Haritasi: Bakanlhigimizin ulagsmak istedigi noktaya varmasini saglayacak yol haritasinin
sekillendirilmesi amaciyla Stratejik Planlama Ekibi (SPE) tarafindan amag¢ ve hedeflerin tespit edilmesini
takiben, tiim calisanlar (i¢ paydaslar) ile hizmeti¢ci egitim seminerleri, toplantilar yapilmasi, uygulama
stratejisini olusturan faaliyet ve projelerin belirlenmesi ile her bir faaliyetin sorumlusunun tespit edilmesi
saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme: Stratejik plan iizerindeki ¢alismalar, bu ¢alismalara paralel olarak belirlenen
amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinin saglanmasi i¢in performans programi hazirlanacaktir.

Ayrica, hedeflere ulasilmasini saglayacak stratejilerin detaylandirilmast icin, her faaliyetin sorumlusu
tarafindan, faaliyetlerin gerceklestirilmesine ait mekanizmanin tanimlanacagi “Eylem Planlar1” hazirlanacak
ve bu planlar takip ve degerlendirmede yararlanilacak 6nemli bir arag olacaktir.

YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarim1 hazirlamalar1 ve
kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngérilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi
sOyledir:

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarii olusturmak, stratejik amaglar ve o6lgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasl biitgelemeye iligskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.” 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15.
maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore Strateji gelistirme birimlerinin fonksiyonlar: sunlardir:

a) Stratejik yonetim ve planlama.

Misyon belirleme.

Kurumsal ve bireysel hedefler olugturma.
Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.

b) Performans ve kalite 6l¢iitleri gelistirme.
¢) Yonetim bilgi sistemi.

d) Mali hizmetler.



Biitce ve performans programi.
Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
I¢ kontrol.

Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanacak olan
stratejik planlar, DPT ve diger ilgili kurumlarin ongoriilen siireclerinden gecerek yliriirliige girecektir. Bu
amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak hazirlanmig olan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”e gore; stratejik planlama
caligmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
yiiriitiilecektir. Kamu idareleri ilk stratejik planlarmi gegis takvimine uygun olarak en ge¢ 31.01.2009
tarihine kadar hazirlamakla yilikiimliidiir. Kamu idareleri hazirlik doneminde kaydettikleri gelismeye
bagl olarak, gecis takviminden belirtilen tarihten once de ilk stratejik planlarini hazirlayabilirler. S6z
konusu gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
31.01.2009 tarihine kadar degerlendirilmek tizere, DPT’ye gondermek zorundadir.

Calismalar, Strateji Gelistirme Baskanliginin koordinatorliigiinde tiim birimlerin ve Il milli egitim
miidiirliiklerinin katilm ve katkilariyla yiiriitiilmektedir. Bakanlikta, Stratejik Planlama Ust Kurulunu birim
amirleri olusturmaktadir. Bununla birlikte, stratejik plan hazirlik calismalarinda goérev almak tizere her
birimi temsil eden birer kisinin secildigi Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik planlama siirecinde ilk asamada, hazirlik programinin hazirlanarak DPT Miistesarligina
gonderilmistir. Hazirlik calismalar1 Ocak 2007 tarihi itibariyle baslamis bulunmaktadir. Hazirlik programini
olustururken, Bakanligimizin gecis takviminde bulundugu yer, beseri kaynaklar, organizasyon yapisi, teknik
donanim, idare 6l¢egi ve benzeri hususlar dikkate alinmistir.

Bakanligimizda stratejik plan hazirliklar1 cercevesinde gerceklestirilen faaliyetler:
*19/06/2006 tarih ve “2006/55 sayili Genelge” ile MEB’de stratejik planlama ¢alismalar1 baslatilmistir.
* Bakanhigimiz Strateji Gelistirme Baskanligi personeline yonelik olarak “Stratejik Planlama ve Proje
Degerlendirme Semineri” diizenlenmistir.
* Stratejik plan hazirlik programini da kapsayacak sekilde planlama ile ilgili tiim is ve islemleri yiirtitmek
amactyla her birimden bir personelin katilimi ile “MEB Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur.
* Stratejik Planlama Ekibine yonelik “Bilgilendirme Toplantis1” yapilmistir.
* Birim amirlerine yonelik olarak iist diizey bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.
* MEB Stratejik Planlama Ekibine ii¢ ayr1 “Stratejik Planlama ve Yonetim Seminerleri” diizenlenmistir.
* Bakanligimizda stratejik planlama siirecinin etkinligini artirmak amaciyla iist yoneticiler1 kapsayan
“Stratejik Planlama Arastirmas1” yapilmustir.
* Aylik yayinlanmakta olan Bilim ve Aklin Aydinliginda Egitim” dergisinin Eyliil 2006 sayis1 “Egitimde
Stratejik Planlama” dosyasiyla ¢ikartilmigtir.
* 11 milli egitim miidiirliiklerinde, stratejik planlama faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumlu il milli
egitim miidiir yardimcisi, sube midiirii veya diger bir personelin katildig1 ii¢ ayr “Stratejik Planlama ve
Yonetim Seminerleri” diizenlenmistir.
* “MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi” hazirlanarak DPT Miistesarligina gonderilmistir.
* Bagkanligimiz web sayfasi stratejik planlama ile ilgi bilgi ve dokiiman ve Ornek uygulamalarin
paylasilacag: sekilde yeniden diizenlenmistir.
* Bakanlik merkez teskilati birimleri ve Il milli egitim miidiirliiklerince Durum Analizi ¢alismalari
tamamlanarak, bu agsamada yapilan ¢alismalarin, Bagkanligimizca raporlastirilmasi saglanmistir.
* MEB Stratejik Plan “Durum Analizi Raporu” hazirlanmistir.
* Egitim yoneticilerinin, stratejik planlama ekibinde gorevli personelin ve diger gorevliler ile ilgililerin
yararlanmasi i¢in “Egitimde Stratejik Planlama” kitab1 hazirlanmistir. Calismalar, “MEB Stratejik Plan
Hazirlik Programi”nda 6n goriilen “Zaman Plan1 ve Cizelgesine” uygun olarak yiiriitiillmektedir.

AMAC VE KAPSAM

Yasal dayanaklarma uygun sekilde hazirlanacak stratejik planlar, kaynaklarin stratejik onceliklere gore
dagitilmas1 ve sonuglandirilmas:t hususunda makro, sektorel, bolgesel ve yerel kriterler ile birlikte
yonlendirici/referans belgeler olacaktir. Merkez ve tasra teskilatina stratejik planlama stirecinde yol
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gostermek tiizere Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilati
icin hazirlanan Egitimde Stratejik Planlama kitabinin ikincisi, bu geregin yerine getirilmesine yonelik
stratejik planlama siirecinde yer alan is ve islemlere, aciklik getirmek amaciyla hazirlanmistir.

Kitap, “stratejik yonetim siireci dongiisii”niin bitiiniini kapsamaktadir. Daha basit bir ifadeyle;
neredeyiz? sorusu ile baglanmakta, nereye gitmek istendigi belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege
hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konulmakta ve son asamada basar 6l¢iilmektedir. Stratejik planlama
siirecinde yer alan asamalar ve bu asamalarda atilacak adimlar tablolastirilmistir.
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SEHIT MUHAMMET ONUR
DEMIR ANADOLU LISESI

2014/2019

Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi

MUDUR SAFFET DAGDELEN
Miidiir Yardimcisi ALP KARACAN
Ogretmen Ad1 Soyadi ERHAN PASAZADE
Ogretmen Adi Soyadi AHMET BEBEK
Ogretmen Adi Soyadi CEMAL YAPALLI
Ogretmen Adi Soyadi SABAN AYDIN
Ogretmen Ad1 Soyadi CEMIL UZUN
Ogretmen Ad1 Soyadi A.KADIR TURE
Rehber Ogretmen Adi Soyadi

Destek Personeli Ad1 Soyadi DURMUS AKKAYA
Veli Ad1 Soyad YUCEL DEVECI
Ogrenci Ad1 Soyadi BUSRA CEVIK
Okul Aile Birligi Temsilcisi Ad1 Soyadi MURAT CETINTAS
Okul Aile Birligi Siniflar Temsilcisi Ad1 Soyadi

Mahalle Muhtar1 Adi Soyadi AHMET DAGASAN

Sivil Toplum Orgiitleri Temsilcisi

MUSTAFA HIZAL

Sanayi ve Ticaret Odas1 Temsilcisi

OSMAN YILDIRIM
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Okulumuzun Tarihcesi

A.Okulun Tarihgesi:

Okulumuz 12/09/2005 tarihinde Gegici olarak il merkezinde Seyh Samil Mah. 46 Sok. Milli Piyango
Lisesi binasinda 300 6grenci mevcudu ile egitim 6gretime baslamistir. 20 Mart 2006 itibariyle Giiltepe
Mahallesi Farabi Caddesi Kampus alanindaki kendi binasina tasinarak Egitim ve Ogretime devam
etmektedir.

Okulumuzun Mevcut Durumu

OKUL KiMLIK BILGISI

ili: SIVAS  ligesi:MERKEZ Okul Adi: SEHIT MUHAMMET ONUR DEMIR ANADOLU LISESI

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI
Giltepe Mahallesi Farabi Caddesi
Okul Adresi Egitim Kampus BILGILER
Sayilari
Okul Telefonu 2261301 Unvanlari Erkek [Kadin
Faks 2261458 Okul Ydneticisi
Elektronik Posta Adresi 964380@meb.k12.tr (Vekil ise V ile
asllise A ile
Web sayfa adresi http://gultepeanadolulisesi.meb.k12.tr/ | belirtiimelidir.)
1(A)
Ogretim Sekli Normal(X ) | ikili( ) Okul Yoneticisi
Okulun Hizmete Girig Yardimcisi
Tarihi 2005 3
OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI Sinif Ogretmeni
Derslik Sayisi
(Kullanilan,kullaniimayan Brang Ogretmeni
toplam) 25 29 12
Ana sinifi olarak Rehber Ogretmen
kullanilan derslik sayisi
Toplam Sube Sayisi 25 Memur 2
Laboratuar sayisi 3 Hizmetli 4
Kiatuphane sayisi 1 Toplam
Bilgisayar sayisi 15 51
OGRENCI BILGILERI
Ozellik E K Toplam
Yeni Kayit 89 115 204
Devam Eden 311 399 655
Mezun 395 427 822
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Okulumuzun Ilke ve Degerleri

a) Ilkeler :

- Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde, asgari ortak bir genel kiiltiir verilir.

- Ogrencilere kisi ve toplum sorunlari tanitilir ve ¢6ziim yollar: aranir.

- Ulkelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci ve giicli kazandirilir.

- Ogrencilere ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, yapici, bagimsiz, mantikli ve analitik diistinme becerisi
kazandirilir.

- Ogrencilerin planli, metodik, verimli ¢alisma yontem ve teknikleri kazanmalar1 saglanir.

- Ogrencilere zamani en iyi sekilde kullanma aliskanlig1 kazandirilir.

- Bilimin onemini kavramis, bilimsel ¢alisan ve bilimsel iletisim kuran, bilimi kullanan, toplumsal
ve teknolojik gelismelere uyum saglayan ve bu gelismelere katkida bulunan, goérev ve sorumluluk
bilinci tagiyan, bilgili, deneyimli ve nitelikli bireyler yetistirilir.

- Teknoloji ve toplumun birbirini nasil etkiledigini anlayan, bu bilgileri giinliik yasamlarinda karar
vermek i¢in kullanabilen, bilimsel olarak egitilmis bireyler yetistirilir.

- Ogrenciler, sevgiye, akla, bilime ve teknige dayanarak, kendi kiiltliriimiiz i¢inde, milli ruhumuzu,
O0ziimiizii ve benligimizi koruyarak, yasayarak, kendisine, ailesine ve milletine yabancilastirilmadan
yetistirilir.

- Ogrenciler kisilikli ve bilingli, kendilerine giivenen ve yeterli, kendi kendisi ve baskalariyla yarisan,
medeni cesaret sahibi olan, vatanini, milletini seven ve yiiceltmeye c¢alisan, ¢agdas, akilct ve laik
davranigh olarak yetistirilir.

- Ogrenciler, iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak hayata hazirlanir.

- Fert ve millet olarak hiir ve bagimsiz yasayabilmek i¢in 6grencilerin diizenli ve disiplinli, sistemli
sekilde diistinme ve siirekli calisma, yarisma, basarma miicadele etme duygusu, heyecani, iradesi ve
cabasi i¢inde olmalar1 saglanir.

- Egitim-68retim-yonetim konularma yonelik c¢alismalar Bilim Danigma Grubuyla esgiidiimlii

olarak yiiriitiiliir.

b)Degerler:

- Ogrenci merkezli etkili bir okul anlayis1 benimsenir.

- Ogrenmeyi 6grenmenin, bilgi toplumunda yasamanin bir geregi olduguna inanilir.

- (")grencilere, bilginin yeni bilgi iiretmek i¢in bir ara¢ oldugu diisiincesini kazandirilir.

- Ogrencilere, topluma kolay ve saglikli uyum yapabilen, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kalkinmay1
destekleyici davranislar verilir.

- Tiurkgeyi etkili bir bicimde kullanarak 6grencilere, kendilerini yazili ve sézlii ifade edebilme,
evrensel ve ulusal diizeyde nitelikli 6gretim, bilim ve sanat lriinlerinden yararlanma yetenegi
kazandirilir.

- Aile, ulus, yurt sevgisi gelismis, milli kiiltiir degerlerini benimsemis, milli birlik ve beraberlik ruhuna
sahip 6grenciler olarak yetistirilir.

- Beden, zihin, ruh ve duygu yonlerinden dengeli ve saglikli bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme
gliciine, genis bir diinya goriistiine sahip, topluma kars1 sorumluluk duyan kisiler olarak yetistirilir.

- Ogrencilere ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, yapici, mantikli ve analitik diisiinme becerileri
kazandirilir.

- Ogrencilerde, ¢evre koruma bilinci gelismis dogal giizelliklere ve sanat eserlerine karsi ilgi ve
hayranlik uyandirilir.

- Ogrencilerin topluma uyumlu, kendilerini degerli bir insan olarak hissetmelerini, kapasitelerine
giivenmelerini ve farkliliklarina deger vermelerini 6ziimsemis bireyler olmalari saglanir.
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- Toplam Kalite Yonetimi anlayist ile sorunlarin iistesinden gelindigi, ben yerine biz anlayisinin
etkin oldugu giivenli bir ortamin geregine inanilir.

- Yonetici, 6gretmen, veli, personel, sivil toplum orgiitleri ve 6grencilerin isbirligi ile okulu, ¢evrede ve
bolgede model yapma inanciyla ¢alisilir.

- Ogrencilerin, iilkesi ve milletiyle bdliinmez biitiin olan Tiirkiye Cumbhuriyetine bagh gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde ve bunlar1 davranis haline getirmis bireyler olarak yetismelerine 6zen
gosterilir.

- Ogrencilerin, Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine
bagli, demokratik ve laik davranislar1 benimseyen, beceri diizeyi yiiksek bir Tiirk vatandasi olarak
yetistirilmeleri saglanir.

Okulumuzun Vizyonu

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime, gelisime agik,
o0grenmeyi temel ihtiyac kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hos gorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik
kabul eden, en az bir yabanci dili cok 1iyi bilen, yiiksek moral destege sahip, kendine giivenen katilimci,
kendini sorgulayan, bireyler yetistirmektir.

Okulumuzun Misyonu

* Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak dgrenmelerini,

bilgili, becerili, 6zgilivenli olmalarini,

* Cevresi ile 1yl ve olumlu iletisim kuracak davraniglar kazanmalarini,

* Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini,

* Cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini,

* Gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini,

* Liderlik 6zelliklerinin yani sira, is birligi ve ekip ¢alismalarina yatkin, bireyler olmalarini saglamaktir.
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GUCLU YONLER
1-Ogretmenlerimiz genelde gengtir.
2-Biitiin ~ 6gretmenlerimiz,  kendini  gelistirme
egilimindedir.
3-Biitiin 6gretmenlerimiz bilgisayar kullanmakta,
cogu Ogretmenimiz ders islerken teknolojik

olanaklardan faydalanmaktadir.

4-Yonetim ve 6gretmenler okulda verimli bir sekilde
caligmak i¢in isbirligi yaparlar.

5-Yonetici 6gretmen catigsmasi ¢ok azdir.

6-Okulda dgretmenler meslekleriyle 6viiniir. idareye
diger 6gretmen arkadaslarina, 6grencilere ve velilere
kars1 saygilidirlar.

7-Okuldaki ©onemli kararlar 6grenci Ogretmen ve
yOnetici temsilcilerinden olusan ekipler tarafindan
alinir.

8-Ogretmenler okul miidiiriiyle iletisim kurmada
kendilerini rahat hissederler.

9-Okulumuzdakiler farkli  diistince ve deger
yargilarina sahip olsalar bile goriislerini acikca ifade
edebilirler.

10-Veliler isbirligi yapilmasi1 gereken onemli kisiler
olarak gortiliirler.

11-Rehberlik servisinin bulunmasi

FIRSATLAR
1-Okulumuzun sehir merkezi disinda olmasi.
2-Okulumuzdaki mevcut Ogrenci sayisinin diisiik
olmasi.
3-Okulda normal 6gretim yapilmasi
4- Okulumuzun yeni acilmis olmasi ve fiziki alt
yapinin gelismelere uygun olmasi.
5-Veli profilinin genel olarak okumus kiiltiirlii
insanlardan olusmasi.

ZAYIF YONLER

1-Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi ve
ulasim sikintis;, veli okul iletisimini olumsuz
etkilemektedir.

2-Okulumuz Ogrencilerinin
aligkanliklarinin olmasi.
3-Kadrolu personel eksikligi.
4-Maddi kaynaklarin yetersizliginden dolay1 doga
tarth ve toplum ig¢inde Ogrenme avantajini
saglayacak inceleme gezileri yapilamamasi.
5-Maddi kaynak yetersizliginden yeteri kadar
spor faaliyetinin yapilamamasi.

6-Egitim  programlar1  Ogrencilerin  egitim
ihtiyaglarim1 karsilamada yeterli olmamakta ve
Ogrencilerin seviyelerine uygun olmamaktadir.

7- Okulun ¢evrili bir bahgesinin olmamast
giivenligin  saglanmasi noktasinda sikintilar
olusturmaktadir.

8-Ogrencilerde 6zgiiven eksikligi.

9-Farkl1 egitim diizeyine sahip okullarla birlikte
olmasi.

10-Biyoloji ve kimya lab. ayn1 yerde olmasi

11- Okulumuza ait spor salonunun olmamast

12- Okul bilisim sinifindaki bilgisayarlarin eski
olmasi.

devamsizlik

TEHDITLER
1-Okulun cevrili bir bahgenin olmayist giivenlik
tedbirleri agisindan olumsuzluk arz ediyor.
2-Okulun ¢evre diizenlemesinin yapilmamis
olmast fiziki goriinim agisindan olumsuz bir
durum meydana getiriyor.
3-Okulun sehir merkezine uzak olmasi ve ulasim
sikintist okul wveli iletisimini olumsuz yonde
etkilemektedir.
4-Okul sayisinin fazla olmasi 6grencilerin
kontroliinii azaltmaktadir.
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1.1.2 YASAL YETKi VE SORUMLULUKLARIMIZ

KANUNLAR
MiLLIi EGITIM TEMEL KANUNU

KANUN NUMARASI 1739
SAYI 14574
YAYIMLANDIGI RESMI 24.6.1973
GAZETE

AMAGC:_Turk Milli Egitiminin genel amaci, Turk Milletinin butin fertlerini, Ataturk inkilap ve
ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatlirk milliyet¢iligine bagh; Turk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kulturel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan; demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk Devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar
davranis haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmektir.

ORTA OGRETIM PARASIZ YATILI VE BURSLU OGRENCI OKUTMA VE BUNLARA YAPILACAK
SOSYAL YARDIMLARA ILISKIN KANUN

KANUN NUMARASI 2684
SAYI 17729
YAYIMLANDIGI RESMI 19.06.1982
GAZETE

AMAC:

Madde 1- Bu Kanunun amaci, Milli Egitim Bakanlgina bagli ilkbgretim ve orta 6gretim
kurumlarinda égrencilerin parasiz yatili veya burslu okumalarina ve bunlara yapilacak sosyal
yardimlara iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, Milli Egitim Bakanligina bagli ilk6gretim ve orta 6gretim kurumlarinda parasiz
yatili veya burslu okumaya hak kazanan 6grencileri kapsar.

MILLI EGITiM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTAORETIMDE PARASIZ YATILI VEYA
BURSLU OGRENCI OKUTMA VE BUNLARA YAPILACAK SOSYAL YARDIMLARA iLiSKIN
KANUNU

KANUN NUMARASI 439

SAYI 11654
YAYIMLANDIGI RESMi 15.03.1964
GAZETE

AMAG:

Bu Kanunun amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli ilkdgretim ve orta 6gretim kurumlarinda égrencilerin parasiz yatili veya burslu okumalarina ve
bunlara yapilacak sosyal yardimlara iliskin esaslari dizenlemektir

DIGER KANUNLAR
e 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUN
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e 4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU

e 4982 SAYILI BiLGi EDINME KANUNU

16

e 5018 SAYILI KANUN MALI YONETiIMi VE KONTROL KANUNU

e YILLIK BUTGE KANUNLARI

e 4483 DEVLET MEMURLARININ YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

e 2429 ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER HAKKINDA KANU

e DIGER

YONETMELIKLER
MEB ANADOLU LISELERI YONETMELIGI

TARIH VE 05.11.1999 23867
SAYISI
AMAC Bu yonetmeligin amaci, Anadolu Liseleri ile ilgili is ve islemlere iligkin esas ve

usulleri dizenlemektir

MEB ORTA OGRETIM KURUMLARI ODUL VE DISIPLIN YONETMELIGI

TARIH VE 19.01.2007-26408
SAYISI
AMAC Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhgdina bagli orta 6gretim

kurumlarinda 6dul ve disiplin islemlerine iliskin esaslari dizenlemektir.

MEB ORTA OGRETIM KURUMLARI SINIF GECME YONETMELIGI

TARIH VE 19.10.2005/25971
SAYISI
AMAC Bu Ydénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhgina baglh resmi ve 6zel orta

ogretim kurumlarinda sinif gegme ve sinavlarla ilgili usul ve esaslari
duzenlemektir

OKUL AILE BIRLIGI YONETMELIGI

TARIH VE 31.05.2005-25831
SAYISI
AMAC Bu Ydénetmelik, Milli Egitim Bakanhgdina bagh okullarin okul-aile

birliklerinin kurulug ve isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi ve segim
sekilleri; sosyal ve kulturel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan
maddi katkilar, bagislarin kabull, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, agik
alan, salon ve benzeri yerlerin iglettiriimesi veya isletiimesinden saglanan
gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve
esaslari kapsar.

MEB SiCiL AMIRLIGI YONETMELIGI

TARIH VE
SAYISI

26.12.1995-22505
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AMAC Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhgi merkez, tagra ve yurt disi
teskilatinda gorevli personelin sicil amirlerini tespit etmektir. Bu Yonetmelik,
Milli Egitim Bakanhgdi merkez, tagra ve yurt digi tegkilatinda gorevli personeli
kapsar.

17

MEB OKUL SERViS ARACLARI HiZMET YONETMELIGi

TARIH VE 28.08.2007/26627
SAYISI
AMAC Bu Yonetmeligin amaci; zorunlu egitim kapsamindaki okul dncesi ve diger

ogrenci tagima hizmetlerini duzenli ve guvenli hale getirmek, bu amagla tagima
yapacak gergek ve tlzel kisilerin yeterlilik ve galisma sartlarini belirlemek, bu
Yonetmeligin gerekli kildigi denetim hizmetlerini yapmaktir.

MEB REHBERLIK PSIKOLOJIK DANISMAN HiZMETLERI YONETMELIGI

TARIH VE SAYISI | 17.04.2001 — 24376

AMAC Bu Yonetmeligin amaci, il/ilge dlizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin ve bu hizmetlerin verildigi rehberlik ve arastirma merkezleri ile
egitim-ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin
kurulug ve igleyigine iligkin esaslari duzenlemektir.

ULUSAL BAYRAMLARDA YAPILACAK TORENLER YONETMELIGI

TARIH VE SAYISI | 01.10.1981-17475

AMAC 1.Bayramlarin anlam ve dnemine uygun olarak cogku ile kutlanmasini
saglamak ve boylece Blyuk Ataturk'e ve ilkelerine bagliligi gelistirmek ve
Ulusal birligi pekistirmek,2. Ulusal ve Resmi Bayramlarda yapilacak torenleri
dizenlemek, butln koordinator kurulus ve Bakanliklari belirlemek, resmi ve
Ozel kuruluglarin bu konuyla ilgili hizmetlerinde birlik ve beraberligi
saglamak,3. Kurulug ve Bakanliklarin torenlerle ilgili duzenlemelerine
dayanak olacak esaslari belirlemektir

MEB ADAY MEMURLARININ YETISTIRILMELERINE iLISKIN YONETMELIGI

| TARIH VE SAYISI | 30.01.1995-2423

19



AMAC

Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhgi merkez ve tasra teskilatindaki
gorevlere aday olarak atanan Devlet memurlarinin yetistiriimeleri ve asli
memurluga gecirilmeleriyle ilgili esas ve usulleri duzenlemektir.

18

MEB ORTA OGRETIM KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI

TARIH VE 13.01.2005-25699
SAYISI
AMAC Bu Yonetmeligin amaci, resmi, 6zel ilkdgretim ve orta 6gretimde ders

programlarinin yaninda ogrencide kendine guven ve sorumluluk duygusu
gelistirmeye, yeni ilgi alanlari ve beceriler olusturmaya yoénelik bilimsel,
sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif alanlarda 6grenci kullbu ile toplum
hizmeti galismalariyla ilgili is ve islemleri duzenlemektir.

MEB HIiZMET iCi EGITiIM YONETMELIGI

TARIH VE 08.04.1995-22252

SAYISI

AMAC Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligi'nin merkez ve tasra
teskilatinda gorevli personelin her turli hizmet ici egitimlerini saglamak
maksadiyla yapilacak egitim faaliyetlerinin hedefleri, ilkeleri planlamasi,
uygulanmasi, degerlendiriimesi ve yonetimi ile ilgili esaslari belirlemektir.

TARIH VE 14.9.1985 18868

SAYISI

AMAC Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanlhgina bagl resmi ve 6zel ilkogretim,
ortadgretim, uzaktan 6gretim ile yaygin egitim okul veya kurumlarinda yapilan
yabanci dil egitimi ve ogretimi ile ilgili usul ve esaslari dizenlemektir.

TARIH VE 13.04.2007 26492

SAYISI

AMAC Bu Ydnetmeligin amaci; Milli Egitim Bakanligina bagli 6rgin ve yaygin egitim

okul ve Kurum yoneticiliklerine atanacaklara iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.
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MILLI EGITiM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARI YONETICILERININ ATAMA
YONETMELIGI

DIGER YONETMELIKLER
1-DEVLET MEMURLARI SiCiL YONETMELIGI

2-MEB Lise ve Dengi Okullarda Burs ve Parasiz Yatililik Sosyal Yardimlar Yénetmeligi
3-MEB Okul Pansiyonlari Yénetmeligi
4-Devlet Memurlari Tedavi Yardim ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi

YONERGELER
1- MEB izin Yonergesi:
Tarh ve sayili:Mart 2001 — 2522
2- MEB Orta Ogretim Kurumlari Ortalama Y(ikseltme ve Sorumluluk Sinavlari
Yonergesi
Tarih ve sayil:25.03.1996 — 2451
3- MEB Personelin Aylikla Odullendirilmesi Hakkinda Ydnergesi:
Tarih ve sayil1:26.12.1989 — 2302
4- MEB Yetigtirici ve Tamamlayici Siniflar ve Kurslar Yénergesi
Tarih ve sayili:Nisan 2004 — 2559

GENELGELER

1-Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Genelge
Tarih:09.11.1989

Sayi:MD.Bgk.000.3.y0n.sb.Md./4778

2-Uyusturucu ile Mucadele Konulu Genelge:
Tarih:21.09.1995

Sayi:B.08.0.APK.0.03.01.00-360/2460

3-Resmi Yazisma Kurallari ile ilgili Genelge:
Tarih:17.02.1994

Say1:B.02.0.PPG.0.12-383-3036
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Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi hiikmiince, Ortadgretim Kurumu Mudurliklerinin gorevleri sunlardir:

1.1.2.1 YONETIM HiZMETLERI
1- Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen gorevleri yapmak,

2- Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yurutilmesi ve gelistiriimesini saglama konusunda gerektiginde ilgili makamlara teklifte
bulunmak,

3- Gorev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastiriimasini saglamak,

4- Mudurlagun bunyesindeki gerekli is bolumunuan yapilmasini, yazigsma ve islemlerin hizli, dizgun ve dogru bir sekilde yuratulmesini,
gerekli kayit, defter ve dosyalarin dizenli tutulmasini saglamak,
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1.1.2.2 PERSONEL HiZMETLERI

1- Okulda gorevli personel icin personel bilgi defteri ve formlarini tutmak, bu konuda ilge Milli Egitim ile koordinasyonu saglamak,
mevcut 0gretmen sayilarini ve gelecek ogretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek,

2- Kurumda gorevlerinde Ustlin basarilari tespit edilenlerin taltif edilmelerini saglamak veya ilgili makamlara teklifte bulunmak,

3- Gorev alanindaki personelin is verimini artirmak, moral guclnu yukseltmek icin; sosyal tesisler, dinlenme kamplari ve benzeri
tesislerden yararlanmalar igin destek saglamak

4- “Sicil Amirleri Yonetmeligi” geregince alt birimlerde gorevli personelin sicil igslemlerini zamaninda yuritmek,

5- Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylk, emeklilik gibi 6zlik haklarina iligkin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin
sonuglandiriimasini saglamak.

1.1.2.3 EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

1- Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleri ile Atatiirk milliyetgiligine bagli, Turk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kltirel degderlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve ylcelten insan haklarina saygili, cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal
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ve hukuk devleti olmasi ilkelerine kargi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig héaline getiren; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimindan dengeli ve saglikl, gelismig bir kigilige, hur ve bilimsel duginme gucune, genis bir dinya gortusune sahip topluma karsi sorumluluk
duyan yapicli, yaratici ve verimli kigiler olarak yetismeleri icin okul yonetimi, 6gretmenler, rehberlik servisi, okul-aile birligi ve ilgili diger
paydaglarla ig birligi yapmasi istenir. Bu dogrultuda ogrenciler igin;

a) Atatirk inkilap ve ilkelerine bagli kalmalari ve bunlari korumalari,

b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,

c) Dogru sozll, durust, erdemli ve galiskan olmalari; glzel ve nazik tavir sergilemeleri; kaba s6z ve davraniglarda bulunmamalari; baris,
degerbilirlik, hoggoru, sabir, 6zgurluk, egitlik ve dayanismadan yana davranis gostermeleri,

¢) Yoneticilere, 6gretmenlere, diger gorevlilere, arkadaslarina ve gevresindeki kisilere karsi saygili, hosgorili davranmalari; kigukleri ve
yaslilari korumalari, engelliler ile yardima muhta¢ durumda olanlarin yardimina kogmalari,

d) Baskalarinin da kendisi gibi insanlik ailesinin onurlu ve saygin bir Gyesi oldugunu unutmamalari; irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet
ayrimi yapmaksizin herkese karsli iyi davranmalari; insan hak ve 6zgurligu ile onurunun korunmasi igin gerekli duyarlihigi géstermeleri,

e) Tutumlu olmalari; millet malini, okulunu ve okul esyasini kendi 6z mali gibi korumalari, zarar vermemeleri ve zarar verdiklerinde
odemeleri,

f) Saglhiga zararli ve bagimlilik yapan maddeleri kullanmamalari, bu tir maddelerin kullanildigi yerlerde bulunmamalari,

g) Her ¢esit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tar oyunlarin oynandigi ortamlardan uzak kalmalari,

g) Okula ve derslere duzenli olarak devam etmeleri,

h) Cevrenin dogal ve tarihi yapisini korumalari, ¢evreyi kirletmemeleri ve glzellestirmek, gelistirmek igin katkida bulunmalari,

1) Kitaplari sevmeleri ve korumalari; kitap sevgisi ve okuma aligkanlhgi kazanmalari; bos zamanlarini faydali igler yaparak gegirmeleri,

i) Sorumluluk bilinciyle trafik kurallarina uymalari ve davraniglariyla 6érnek olmalari,
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j) Fiziksel, zihinsel ve duygusal gugclerini uyumlu olarak yonetmeleri; beden, zek& ve duygulari ile bunlar verimli kilacak irade ve
yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine saygi duymayi o6grenmeleri, boylece dengeli bir bicimde geligtirdikleri varliklarini aile, toplum, vatan,
millet ve insanhgin yararina sunmalari,

k) insan haklari ve demokrasi bilincini 6ziimsemis ve davraniga donustiirmis olmalari, kétii muamele ve her tirlii istismara kargi duyarli
olmalari,

I) Toplam kalite yonetimi anlayisi ile ekip ¢calismalarinda rol almalari,
m) Okul, 6grenci veli s6zlesmesine uygun davranmalari,
n) insana ve insan sagliina gereken énemi vermeleri,

0) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganistl durumlarda topluma hizmet etkinliklerine gonulli katki saglamalari ve verilen gérevleri
tamamlamalari,

0) Zararh, bdlucd, yikicl, siyasi ve ideolojik amagl faaliyetlere katilmamalari, bunlarla ilgili amblem, afig, rozet, yayin ve benzerlerini
tasimamalari ve bulundurmamalari,

p) Bilisim araclarini kigisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

r) Bilisim araglarini; zararh, bolucu, yikici ve toplumun etik kurallar ile bagdasmayan ve siddet igerikli amaglar icin kullanmamalari;
bunlarin Uretilmesine, bulundurulmasina, tasinmasina yardimci olmamalari ve sanal ortamlarda da bu dogrultuda davranmalari konusunda
gerekli tedbirleri almak.

2- Tark dili, Tark tarihi, Turk kultira ve guzel sanatlar alanindaki ¢alismalar ile yakindan ilgilenerek, ¢alismalarin faydal bir sekilde yuratilmesini saglamak,

3- Egitim ve Ogretim siireci igerisinde 6grencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ve verimi artirmak igin gerekli tedbirleri almak,

4- Ogretim yili basinda ve sonunda gorev alaninda bulunan yénetici ve 6gretmenlerle toplantilar diizenlemek, bu toplantilarda yonetici ve dgretmenlerin huzurlu ve verimli
calismasi icin gerekli programlari hazirlamak, ¢caligmalari degerlendirmek,

5- Danigsma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak ¢alismasini saglamak,
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6- Okuldaki 6grencilerin problemlerini inceletmek ve yaygin gériilen problemler hakkinda yonetici, 6gretmen, veli ve 6drencileri aydinlatmak,
7- Okulda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda gorilen aksakliklari tespit etmek, diizeltiimesi igin ilgili makamlara rapor sunmak,
8- Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici tedbirler aimak, égrenci tst disiplin kurulu hizmetlerini yiritmek,

9- Ogrencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltirel, sportif, izcilik, halk oyunlari ve benzeri amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yénelik galisma ve hizmetleri
yuritmek,

10- Okul ici ve okullar arasi beden egitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yiritmek,

11- Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendiriimesine iligkin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak,
12- Gérev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli isbirligi icinde olmak,
13- Ogretmen ve diger personeli saglik hizmetlerinden en iyi sekilde yararlandirmak,

14- Beslenme egitim faaliyetlerini takip etmek,

15- Ozel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirler almak,

16- Egitim arag ve gereclerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve bunlarin kullaniimasi ile ilgili tedbirler almak,

17-Okulun tim paydaglarinin dgrenme ve gelisimi icin 6zendirici ¢alismalar yapmak

1.1.2.4 BUTCE-YATIRIM HiZMETLERI
1- Personelin 6zluk haklarina iligkin tahakkuk ve mutemetlik islerini ylrttmek,
2- Diger her turll parasal isler ve 6grencilerin burs ve benzeri iglerini yapmak,
3-Okul Aile birligi ile tahmini butgeyi olusturmak var olan maddi kaynaklarin planlanmasini yapmak,

4- Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak,
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5- Programa alinan bakim ve onarim ihalelerini takip etmek ve zamaninda yapilmasi i¢in gerekli yazigsmalari yapmak,

6- Genel ve 6zel idare butgesinden verilen kaynak veya arag-gere¢ miktarin bu is icin ayrilan defterlere islenmesini ve harcamalarin
kontrolinu saglamak.

1.1.2.5 ARASTIRMA-PLANLAMA-ISTATISTIK HIZMETLERI
1- Her tirlG istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendiriimesini saglamak ve bunlarla ilgili formlari hazirlamak ve gelistirmek,
2- Okulun bina, ara¢ ve gere¢ durumunu gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak ve takip etmek,
3- Ogrencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarini takip etmek ve degerlendirmek,
4- Hizmetlerin ¢cabuk ve verimli yarutilmesini saglamak igin arastirma ve planlama yapmak,

5-Egitim 6gretim planlama ve gelistirme igin gevrenin sosyo-ekonomik ve kultlrel yapisinin istatiksel sonuglarini tutmak,

1.1.2.6 REHBERLIK-SINIF DENETIM HIZMETLERI

1- Ogretmenleri belli bir plan iginde denetlemek veya denetlenmesini saglamak, eksiklik ve aksakliklari gidermek igin gerekli tedbirleri
almak,

2- Gerektiginde 6gretmen ve diger personelle ilgili inceleme, sorusturma yaptirmak,

3- Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi faaliyetlerinden yararlanmalari igin gerekli ydnlendirmeyi yapmak.
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1.1.2.7 SiViL SAVUNMA HiZMETLERI
1- Kurum igin sivil savunmai ile ilgili plan ve programlari duzenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak,

2- Sivil savunma tegkilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yurGitlilmesini temin etmek

1.1.2.8 OKUL BOLUMLERI

Kurumlar Yonetmeligiyle tespit edilen gorevlerin yerine getiriimesini saglamak amaciyla okullarda bulunmasi gereken baglica bolumler
sunlardir:

1-6zItk bolumi

2-Egitim-Ogretim ve Ogrenci isleri BéIimii
3-Program Geligtirme ve dlgme-degerlendirme Bolumu
4- Rehberlik Bolimu

5- Beden Egitimi Spor Bolimu

6- Sosyal isler Balimii

7-Arastirma, Planlama ve istatistik Balimii
8-Arsiv ve idari Bélimi

9-Sivil Savunma Hizmetleri Bolumu
10-Basin ve Halkla iligkiler Balimi
11-Temizlik Hizmetleri BOlumu
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B 1.1.4 POLITIKALARIMIZ

Okulumuz; personel ve ogrencilerin goruslerinin on planda yer aldigi katihmci bir yonetim anlayisini benimsemistir. Ogretmenlere ve
ogrencilere yonelik Rehberlik faaliyetleri ile okulun “63renen organizasyon “olmasi amaclanmistir. Okulumuzun Ogrenci birligi baskanhdi ile
Aile birligi bagkanhgi cok aktif olmakla birlikte okulun diger organlari ile kademeli olarak birgok ¢calisma yapmaktadir

Okulumuz egitim sisteminin hedefi; demokratik, ¢agdas, laik ve bilimsel disunebilen bireyler yetistirmek, Ulkemizin iktisadi, sosyal ve
kultarel kalkinmasini desteklemek ve Turk ulusunu ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir Uyesi yapmaktir. Okulumuz bu amaglari
benimseyerek hedeflerine emin adimlarla ylirimektedir.

Politikalarimiz kisaca su sekilde maddelestirilebilir:

1-Okulumuzun vizyonunu ve misyonunu 6grenci ve velilerimize benimseterek, onlarin kurumumuza verecekleri maddi ve manevi desteqgi
en Ust dizeye ¢ikarmak.

2-Kurumsal basarilarimizi, hedef kitlemize ve topluma iyi anlatarak, alacagimiz olumlu tepkilerle g¢alisanlarimizin ve yoéneticilerimizin
motivasyonunu yukseltmek.

3-Kurum igi iletigimi arttirici tedbirlerle, koordinasyonun saglanmasini kolaylastirarak, zamanin verimli kullaniimasini saglamak.

4-Okul iginde ders ortamini iyilestirici ¢alismalarla, 6grencilerimizin basarilarini arttirarak, okulu onlar i¢in bir cazibe merkezi haline
getirmek.

5-Calisanlarin beklentilerini dikkate alarak, ¢alisma ortamini iyilestirmek, ¢alisanlarin Performanslarini yukseltmek.

6-ilkelerimizi kararlilikla uygulamaya dénustirerek; adil, seffaf, gliven veren bir Yénetim anlayisi ile sorunlari daha ¢ikmadan énleyen bir
yap! olusturmak.

7-Okulumuzu tanitmaya yoénelik ¢alismalarla, okulumuzu tercih eden &égrenci sayisini artirmak, Okulumuzun &grenci taban puanini
yukselterek, hedeflerimize daha kolay ulasmamizi saglamak.

8-Egitim kurumlari bagta olmak Uzere, kurumlar arasi iligkilerimizde diyalog ve uzlagmayi temel alan yaklagimlarla, okulumuza yonelik
sempati olusturmak. Bagli oldugumuz mercilerin gliven ve destegini almak.
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1.1.5 KURUMUN GEGMi$ PERFORMANSI

2005-2006 Yiinda “Cahgkan ve uretken ufku acik bireyler icin ilkeli bir diinya” slogani ile egitim-6gretim hayatina baglayan
okulumuz bu sure igerisinde birgok basariya imza atmistir. Yillar icerisinde gelisim gdstermekle birlikte okulumuz modern bir icerik ve
goruntuye sahip olmustur. Okulumuz Anadolu Lisesi statistunde oldugundan dolayr belli bir dilimden belli sayida 6grenci almaktadir.
Okulumuzda 4 yil verilen kaliteli egitimde 6gdrenciye basariy1 getirmektedir. Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu Lisesi Sivas ilinde gerek
sosyal-kiilturel faaliyetlerde gerekse de OSS basarisinda en 6n siralarda yer almaktadir. Nitekim 2009 yilinda okulumuz OSS’ye yerlesme
oraninda %48’lik basari ortalamasi elde ederek Sivas’in basarili ortadgretim kurumundan biri olmustur. Son iki yildaki yerlestirme oranindaki
dususin sebebinin yerlesecek puani olmasina ragmen tercih yapmayan ogrenciler oldugunu disunmekteyiz. Bunu mazeret kabul etmeden
yerlestirme oranini artirmak i¢in gerekli calismalar yapiimaktadir.

1.1.5.10kulumuzun OSS Basari Durumu

Okulumuz OSS Sinavinda baraji gegen dgrenci sayisi bakimindan oldukga iyi bir sonug elde etmistir.Mezun olan 108 6grencimizden 98. bir
yuksek 6gretim programina yerleserek %90 gibi bir basari orani elde edilmistir.

1.1.5.32 Basari Belgesi Alan Ogrenciler
2013- 2014 Egitim 6gretim yilinin 1.Déneminde 124 6grenci takdir,327 ogrenci tesekkur belgesi almaya hak kazanmistir. 2013- 2014
Egitim 6gretim yilinin 2.D6neminde 167 ogrenci takdir,305 ogrenci tegekkur belgesi almaya hak kazanmigtir. 2009 2010 Egitim ogretim yilinin
1.Doneminde 104 6grenci takdir,322 6grenci tesekkur belgesi almaya hak kazanmistir.
1.1.5.3 Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu
2014 - 2015 ogretim yih icin yillik okul gelisim planinda 6ngoriilen biitge miktari 120.000,00 TL’dir.
1.1.5.5 Sinif Gegme Durumu

Tablo 7: Son Ug Egitim-Ogretim yilinda 6grencilerimizin sinif gegme durumu

2013-2014 Toplam Ogrenci Sayisi: 695 Sinifi gecen égrenci sayisi 695 kalan dédrenci  yoktur. 2012-2013 Toplam Ogrenci sayisi 685 sinif
tekrari yoktur. 2011-2012 6grenci sayisi 665 olup kalan 6grenci yoktur.
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1.1.5.6 Disiplin Durumu

2013- 2014 Egitim Ogretim Yili 1. Déneminde 104 Ogrenciye Takdir, 322 Ogrenciye Tesekkiir Belgesi verildi. Ayrica Kuruluna intikal eden 4 Disiplin
olayiyla ilgili 1 6grenciye okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi, 3 6grenciye Kinama cezasi verilmistir.  Cesitli davraniglarindan dolay1 38 6grenci sozlii
olarak uyarilmistir.

1.1.5.5 Devam — Devamsizlik

Okulumuz 6grencilerinden son Ug¢ yilda devamsizliktan kalan 6grencimiz yoktir.

1.1.6 OKULUMUZUN SORUNLARI

Okulumuzun c¢ok bulyuk problemleri bulunmamaktadir. Okulumuzun en buyuk eksikligi ¢evrili bir bahgesinin bulunmayisidir. Sivas’in
onemli bir Anadolu Lisesi olan okulumuzun, duzenli bir ¢evresinin, dolasabilecekleri genis bir okul bahcgesi, ihtiyaglarini rahat karsilayip
oturabilecekleri genis bir kafeteryaya sahip olmayisi dnemli bir eksikliktir.

Okulumuzun 6gretmen eksigi bulunmamaktadir. Ancak temizlik yapacak yardimci hizmetli ihtiyaci bulunmaktadir.
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SEHIT MUHAMMET ONUR DEMIR ANADOLU LISESi GOREV YAPAN OKUL MUDURLERI

ADI SOYADI GOREV YAPTIGI DONEM ACIKLAMA
NURETTIN AKTAS 2005-2006 KURUCU MUDUR
AHMET YILMAZ 2006-2007 MUDUR V.
RAMAZAN YILDIZ 2007-2009 MUDUR V.
HALIS OZKAYNAR 2009-2014 MUDUR
SAFFET DAGDELEN 2014- MUDUR

OKUL GENEL BILGILERI

OKULUN ADI
ADRESI
TELEFON
FAKS

WEB ADRESI
E-MAIL ADRESI

SEVIYESI

DERECESI
OGRETIM SEKLI
HiZMETE GIRDIGI YIL
OKUTULAN YABANCI DiL
ALANLAR

SEHIT MUHAMMET ONUR DEMIR ANADOLU LISESI
Farabi Caddesi Egitim Kampiisii SiVAS
0346 226 13 01
0346 226 14 58
http://gultepeanadolulisesi.meb.k12.tr/
964380@meb.k12.tr

ORTA OGRETIM
LiSE
GUNDUZ
2005

ingilizce-Almanca
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OKUL FiZziKi BILGILERI

BiNANIN OZELLIKLERI

BiNANIN MULKIYETI

OKUL ARSA ALANI

BiNA KURULUM ALANI

ISINMA SEKLIi / YAKIT TURU
YONETIM ODASI SAYISI
BILGISAYAR LABORATUARI SAYISI
BiLGi TEKNOLOJi SINIFI SAYISI
FEN LABORATUAR SAYISI

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMANLIK ODASI
SAYISI

KUTUPHANE
KONFERANS SALONU
SPOR SALONU
ARSIV

AMBAR
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INSAN KAYNAKLARI
MEVCUT DURUM ANALizi

SiVAS GULTEPE ANADOLU LISESiIi GENEL PERSONEL DURUMU

Okul Mudurt 1
Okul/ Kurum Mudur Bas Yardimcisi 1
Okul/ Kurum Madur Yardimcisi 2
Ogretmen 41
Genel idare Hizmetleri Memur 2
Yardimci Hizmetler Personeli 4
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MEVCUT OKUL BINA GENEL DURUMU

OGRETMEN - OGRENCIi DURUMU VE KARSILASTIRMALI OKULLASMA ORANLARI

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE AB

45 399 311 710 15
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FEN GRUBU

A

MATEMATIK

BULENT PALA

BILISIM TEK
Oguz DELICE

ZUMRLER VE

MUSA GOCGUN

SABAN AYDIN

TARIH ||

FATIH BILIK

BERRAK BILIK

DIGDEM ACUNGIL
OSMAN TOPARLI

FIZIK

DILAVER DEVECI

oGUz
DEMIRKOPARAN
MURAT YILDIRIM

COGRAFYA
v

AHMET BEBEK

ENVER OZER

KIMYA

EBRU YILMAZ

AZiZ TURKDOGAN
FATMA SISIK

BIYOLOJI

MURAT KOC

MAHMUT
CELALOGLU i
SEHER DURUKAN

DIN KULTURU
VE AHLAK

ESMA SAGLAM
DEMET ARSLAN

BASKANLARI
YABANCI DiL g EDEBIYAT
INGILIZCE
v FATMA ARIC
M.ZEKi KANGAL CEMIL UZUN
OZLEM KALINER ERHAN PASAZADE
KEVSER UZUN YASIN TEMUR
ESRA ELDEMIR ABDULKADIR TURE
ABDULLAH ARAS
ALMANCA * BEDEN EGITIMI
v [
CEMAL YAPALI
AHMET CAMCI MUALIS KOR
SEDA MERT SINAN OREN

l

|| FELSEFE |1
| A.ELIF CABUK

‘ REHBERLIK |

YASEMIN GUZEN ‘
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OKUL GELISiM YONETIM EKIBI

KURULUS SEMASI
(OGYE)
OGYE EKiBI ADI SOYADI
OKUL MUDURU SAFFET DAGDELEN
PROJEDEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI ALP KARACAN
FATIH BILIK
AHMET BEBEK
. x CEMAL YAPALI
OGRETMENLER
SABAN AYDIN
ABDULLAH ARAS
A.KADIR TURE
KURUM TEMSILCISI CEMIL UZUN
REHBER OGRETMEN YASEMIN GUZEN
DESTEK PERSONEL HULUSI HASTAOGLU
i YUCE; DEVECI
YASEMIN KARATAS
OKUL AILE BIRLIGI TEMSILCISI SEBAHATTIN VURAL
BUSRA CEVIK
. x . ALPEREN BASKAN
OGRENCI A.BATUHAN SOBAY
EKREM KIZKAPAN
MEHMET YURTOREN
MEHMET ALTUN
OKUL AILE BIRLIGI SINIFLAR TEMSILCISI MUSLUM ESER
TANER BASKAN
YASEMIN KARATAS
SiVIL TOPLUM ORGUTU TEMSILCISI MUSTAFA HiZAL

MUHTAR AHMET DAGASAN
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N

1.

2.

BOLUMLER/BIRIMLER/KOMISYON/

BIRLIK/ZUMRE vb.
Okul muddart

Muadur Bas Yardimcisi

GOREVLERI
* Her okulda okulu temsil eden ve okulun yonetiminden sorumlu bir mudur

bulunur.

*  Okul mudird, kanun, tizik ve emirlerin siniri iginde okulun butin iglerini
yurutmeye, dizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

+ Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yiirtir. Bunu igin, ders
yili baginda ogretmenlerden ogretimle ilgili yilik igin plan alir. Bu planin
uygulanip uygulanmadigini denetler.

» Okulun disiplin iglerini duzenler.

* Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gegme ve diploma defterlerini onaylar.

» Okulun giderlerini gergeklestirir.

* Memurlarla ogretmenlerden gorevlerini geregince yerine getirmeyenler

hakkinda yasal yollara bagvurur.

* Mudur bulunmadidi zamanlarda kendisine vekalet eder.

» Muduardn verecegi emir, yonergeler ve yonetmeliklerde yazili gorevleri yapar.
«  Yazi ve kayit iglerini yurutir. Ogrenci karnelerini ve Oteki belgeleri
inceleyerek imzalar. Disiplin iglerini dizene koyar. Okulun muayene, demirbas
esya ve doseme sayim komisyonuna bagkanlik eder.

« Askerlik gaginda olup ta ertelenmesi yapilacaklarla, erteleme hakkini
kaybeden ogrencilerin belgelerini hazirlar ve bagh bulunduklar askerlik
subelerine gonderir.
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Mudur Yardimcisi

Okul Aile Birligi

Okul Koruma Dernegi

T. Dili ve Edebiyati ZUmresi

Tarih ZUmresi

Cografya Zumresi

Felsefe Zimresi

* Okulun yonetim, egitim, disiplin ve duzeninden, bina ve egyasinin
korunmasindan ve temizliginden ikinci dereceden sorumludur.

» Okul i¢ hizmetleri sefi yada bu goérevi yapan bir ydnetim memuru yoksa, bu
goOrevlerde mudur yardimcilari tarafindan yapilir.

+ ic hizmetler sefi okul ve binaya ait demirbas esyalarin, esya ve tesislerin

korunmasini ve hizmetlilerin denetimi ile yetkili sahistir.

» Okuldaki sosyal ve kulturel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan
maddi katkilar, bagislarin kabull, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, agik
alan, salon ve benzeri yerlerin islettiriimesi veya igletimesinden saglanan
gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair gorevleri
yapar.
« Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amaglarinin en iyi sekilde yerine
getirilmesi i¢in her tarli maddi ve manevi yardimi yapmaktir.

¢ Egitim-06gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yurutebilmek igin isbirliginde

bulunmak.

¢ Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yurutebilmek icin isbirliginde

bulunmak.

¢ Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yurutebilmek icin isbirliginde

bulunmak.

¢ Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yurutebilmek icin isbirliginde

38




bulunmak.

10. ¢ Egitim-6gretim hizmetlerinin saglkli bir sekilde yurutebilmek icin isbirliginde
Matematik Zimresi
bulunmak.
11. e EQitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yuritebilmek igin isbirliginde

Fen Grubu Zimresi

bulunmak.
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NO
12.

13.

14.

15.

16.

BOLUMLER/BIRIMLER/KOMISYON/BIRLIK/ZUMRE
vb.
Ingilizce Zimresi

Almanca Zumresi

Din K. Ve Ahlak Bilgisi ZUmresi

Beden Egitimi Zumresi

Muayene ve kabul komisyonu

Sayim komisyonu

GOREVLERI
e Egitim-0gretim hizmetlerinin  saglikh bir sekilde

yurutebilmek igin igbirliginde bulunmak.

e Egitim-0gretim hizmetlerinin  saglikh bir sekilde

yuratebilmek igin igbirliginde bulunmak.

e Egitim-0gretim hizmetlerinin  saglikh bir sekilde

yurutebilmek igin igbirliginde bulunmak.

e Egitim-0gretim hizmetlerinin  saglikh bir sekilde

yurutebilmek igin igbirliginde bulunmak.

e Muayene ve kabul komisyonu, 8 inci maddede
belirtilen hukumlere gore kuruldugu tarihten
itibaren,on (10) ginU ge¢memek Uzere idarece
belirlenen sure icinde isyerine, isyeri
ongorulmeyen islerde ise sodzlesmesinde isin
kabull icin belirlenen yere giderek yuklenici
tarafindan gerceklestirilen isleri Hizmet isleri Genel
Sartnamesinin 44 - 49 uncu maddelerine gore
inceler, muayene eder ve isin niteliginin ihtiyag
gostermesi halinde gerekli gordugu kisimlarin
incelemesini ve gerekli gorurse isletme ve galisma
deneylerini yapar. Kabule engel bir durum
bulunmadigi  taktirde, isin kabulinli yapar.
Yukarida belirlenen sure, gerekmesi halinde yetkili
makam tarafindan uzatilabilir.

e Sayim  komisyonu,  “Ayniyat  Ydnetmeligi”

hiakUmlerine gore kurulur ve gérevlerini yuratar.
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

26.

Kiymet takdir komisyonu

Kalite kontrol komisyonu

Kontenjan belirleme, kayit kabul ve nakil komisyonu

Fiyat tespit komisyonu
inceleme komisyonu

Kantin denetleme komisyonu

Okul sosyal faaliyetlerini ylratme kurulu;

Okul spor kultibl yonetim kurulu

Ogrenci Disiplin/Onur kurulu

OGYE

e Urlinlerin  kiymet ve Ucretinin takdir edilmesini

saglamak.

e Kurumda uretilen mal ve hizmetin istenilen kalite
ve standartlara uygun olup olmadidini kontrol

etmek.

e Kurumlarda kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-
kabul ve nakil islemlerinin saglikli bir sekilde

yuratulebilmesini saglamak.

e Fiyat tespit iglemlerinin saglkli bir sekilde

yuratmek.
e Incelemelerde bulunmak.

e Kantinde satillan urlnler ve fiyatlarn ile ilgili

incelemelerde bulunmak.

e Sosyal faaliyetlerin yapilip yapilmadigini kontrol

etmek.
e Spor kultb ile igbirligi iginde bulunmak.

e Okulda &grenci disiplin ve onur Kkurullarinin
kurulug ve isleyisinde, “Milli EQgitim Bakanligi
Ortadgretim  Kurumlari  Odil ve  Disiplin

v gy

Yonetmeligi” hUkumlerini uygulamak.

¢ Katilimci, uzlasmaci, paylasimci bir yonetim ve is

birligine dayali ¢galisma anlayisi ile gelisim planini

41




hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis koordinasyonu

saglar.
27. Sinav komisyonu e Sinav iglerini yaritmek.
28. e Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126
Sivil Savunma Ekipleri sayili Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali
mevzuat hukimlerine gore gergeklestirilir.
29. e Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri,

Satin alma komisyonu

4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

ile ilgili diger mevzuat hukumlerine gore yuratular.
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DERSLiIK DURUMU VE KAPASITE KULLANIMI

SINIF

Mevcut Ogrenci Sayisi

Mevcut Derslik Sayisi

Mevcut Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

9/10/11/12

710

26

27

e N S

SINIF Ongoriilen Ogrenci Sayisi | Ongériilen Derslik Sayisi | Ongériilen Derslik Bagina Diigecek Ogrenci
Sayisi
9/10/11/12 728 26 28

SINIF Ongoriilen Ogrenci Sayisi |  Ongériilen Derslik Sayisi | Ongériilen Derslik Bagina Diigecek Ogrenci
Sayisi
9/10/11/12 754 26 29

SINIF Ongoriilen Ogrenci Sayisi | Ongoériilen Derslik Sayisi | Ongoriilen Derslik Bagina Diisecek Ogrenci
Sayisi
9/10/11/12 780 26 30
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MEVCUT TEKNOLOJIK ALT YAPI VE TEKNOLOJiYi KULLANMA DUZEYi

DERS ARAG GEREGLERI/ DONANIM VE KAPASITE KULLANIMI

1 ADSL Baglantisi X

2 Arsiv 1 X

3 Bilgisayar Sayisi 25 X 20 20 0 0 0
4 Bilgi Teknolojileri Sinifi 1 X 20 20 0 0 0
5 Biyoloji Laboratuari Sayisi 1 X 20 20 0 0 0
6 Gok Amagli Salon 1 X 100 30 0 0 0
7 Fizik Laboratuari Sayisi 1 X 20 20 0 0 0
8 Kimya Laboratuari Sayisi 1 X 20 20 0 0 0
9 Konferans Salonu Sayisi 1 X 100 40 40 0 0
10 KUtiphane Sayisi (sinif kitapligi 1 X 100 20 20 0 0

harig)

11 | Projeksiyon Sayisi

12 | Tarayici sayisi 2 X 100 10 0 0 0
13 | Yazici 6 X 100 100 0 0 0
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KUTUPHANEDEKI KITAP SAYISI VE YARARLANAN OGRENCI SAYISI

Kitap Sayisi : 2650
Yararlanan Ogr.Sayisi : 625

Katiphanemiz gonulli edebiyat 6dretmeni kontrolinde hafta igi her gin mesai saatleri

icinde 6grencilere hizmet vermektedir.
Kayit Siireci: Okulumuza TEOG sinavini kazanan 6grencilerin kayitlari yapilmaktadir.

Disiplin Sireci: Rehberlik servisi, Onur kurulu ve Disiplin Kurulu surecini takip ederek

sonuglanmaktadir.
Zumrelerin Galigmalari: Uyulmaktadir.

Ogretmenlerin kullandiklar 6gretim yontemleri: Ogretmenlerimiz Milli Egitim Bakanhgi
mufredat programinda yer alan tum egitim 6gretim tekniklerini konulara uygun sekilde
kullanmaktadirlar.

Bazi zUmreler de ogretmenlerin hazirlamig olduklari ders slaytlari ve etkilegsimli tahta

programlari kullaniimaktadir.
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Memnuniyet anketleri yapildi. Onceki yillarda yapilan memnuniyet anket sonuglarinin

incelenmesi:
Calisanlarin Memnuniyet Anketi (%)

Tam Cok | Orta Az Hig¢
a-Yoneticilerin Liderlik Davramslar1 2014 27,60 30 27.07 | 12.00 3,33
a-Yoneticilerin Liderlik Davramglar1 2013 38,30 (31.00( 29.40 0,60 0,70
a-Yoneticilerin Liderlik Davramglar1 2012 29,45 |26,28| 33,14 | 1257 | 0,57
b-lyilestirme Etkinliklerine Destek ve Katilim 2014 20.00 30 30 15,33 | 6,67
b-lyilestirme Etkinliklerine Destek ve Katihm 2013 2465 |32,11| 36,96 | 6,66 1,21
b-lyilestirme Etkinliklerine Destek ve Katiim 2012 30,35 30,3 28 7,4 4
c-Motivasyon Tanima ve Takdir Yaklasim: 2014 19,35 |27,78| 31,67 | 17,78 4,44
c-Motivasyon Tanima ve Takdir Yaklagimi 2013 30,70 (26,26 31,81 [ 9,59 2,52
c-Motivasyon Tanima ve Takdir Yaklagimi 2012 2245 | 28,6 | 27,13 14,3 8,57
a-Performans Degerlendirme 2014 18.00 |21,67| 40,83 | 16,67 | 4,16
a-Performans Degerlendirme 2013 34.00 (29,54 29,54 | 3,78 3,78
a-Performans Degerlendirme 2012 20.00 | 13,3 | 30,47 | 24,76 | 11,42
b-Insan Kaynaklar1 Etkili Yonetimi 2014 1850 |29,17| 34,16 | 13,34 | 5,83
b-Insan Kaynaklar1 Etkili Yonetimi 2013 28,02 (34,08 31,81 5,3 0,75
b-Insan Kaynaklar1 Etkili Yonetimi 2012 30,50 |27,61( 26,19 | 12,85 | 2,85
c-Kararlara Katilim 2014 10 26,67 | 38,33 | 16,67 8,33
c-Kararlara Katilbm 2013 28,75 22,72 39,39 4,54 4,54
c-Kararlara Katilim 2012 27.00 |25,71] 29,52 | 15,23 2,85
d-Caligma Ortami 2014 14,35 46,67 23,33 | 12,5 4,16
d-Calisma Ortamu 2013 32,60 |32,57| 25,75 | 6,81 2,27
d-Calisma Ortami 2012 23,58 [33,57| 17,85 10 15
e-Isbirligi ve Iletisim 2014 2244 3556 31,11 | 11,67 | 2,22
e-Isbirligi ve Iletisim 2013 38,38 |31,31| 26,76 | 5,05 0
e-Isbirligi ve Iletisim 2012 32,44 36 | 25,14 | 6,28 1,14
f-Motivasyon 2014 15,78 |28,33| 38,33 | 15,56 5
f-Motivasyon 2013 28,27 [29,86| 27,7 | 11,68 | 4,32
f-Motivasyon 2012 29,15 (24,28 28,1 | 14,76 | 5,71
g-Kisisel ve Mesleki Gelisim 2014 1422 (23,33 24,45 | 32,22 | 7,78
g-Kisisel ve Mesleki Gelisim 2013 2221 |25,25| 25,25 | 16,16 2,2
g-Kisisel ve Mesleki Gelisim 2012 2474 | 28,56 30 14,28 | 1,42
h-Sosyal etkinlikler 2014 7,67 15 | 28,32 | 36,67 | 13,34
h-Sosyal etkinlikler 2013 29,48 29,69 30,9 | 10,3 0,6
h-Sosyal etkinlikler 2012 18,17 (28,57 21,42 | 21,42 | 11,42

Tablo 10: Calisanlarin son ug¢ yillik memnuniyet anketi
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Tablo 11: 2011 yili galisanlarin memnuniyeti anketi

47




Ogrenci Memnuniyeti Anketi 2011-2012-2013 (%)

Her Bazen Hig
Zaman

Ulasilabilirlik 2011 28,34 33,79 37,87
Ulasilabilirlik 2012 65 35 0
Ulasilabilirlik 2013 73,7 22 43
Dilek, Oneri ve Sikayetler 2011 30,46 21,8 47,74
Dilek, Oneri ve Sikayetler 2012 31,6 57,4 11
Dilek, Oneri ve Sikayetler 2013 47,1 36,2 16,7
Givenilirlik 2011 57,45 34,45 8,1
Givenilirlik 2012 56,6 39 4,4
Giivenilirlik 2013 79,5 16,7 3,8
Kararlara Katilim 2011 31,4 56,56 12,04
Kararlara Katilim 2012 49,3 46,3 4.4
Kararlara Katilim 2013 65 18,6 16,4
Ogrenci Isleri 2011 22,58 41,94 35,48
Ogrenci Isleri 2012 86,4 13,6 0
Ogrenci Isleri 2013 85 11,4 3,6
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlari) 2011 23,23 53,22 | 23,55
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlart) 2012 79 18 3
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlari) 2013 61,3 26,1 12,6
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yon.ve Tek.) 2011 17,58 57,91 | 24,51
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yon.ve Tek.) 2012 39 59,4 1,6
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yén.ve Tek.) 2013 60,7 27,3 12
Okulun Fiziki Ortam1 2011 37,93 33,81 28,26
Okulun Fiziki Ortam1 2012 6 79 15
Okulun Fiziki Ortami 2013 42,1 229 35
Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 2011 28,71 51,13 20,16
Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 2012 16,5 67 16,5
Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 2013 23,2 432 33,6
Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 2011 37,1 48,71 14,19
Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 2012 50,7 479 1,4
Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 2013 61 27,1 11,9
Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim 2011 46,08 37,05 16,87
Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim 2012 62,6 35,7 1,4
Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 2013 68,8 20,9 10,3

Tablo 12: Ogrencilerin ¢ yillik memnuniyet anketi
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Tablo 13: 2013 yili 6grenci memnuniyeti anketi
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Veli Memnuniyeti Anketi 2011-2012-2013 (%)

Her Zaman (%) | Bazen (%) | Hig (%)

Ulasilabilirlik ve iletisim 2011 80,79 16,87 2,34
Ulasilabilirlik ve fletisim 2012 75,45 16,65 7,9
Ulasilabilirlik ve Iletisim 2013 76,5 16 7,5
Dilek ve Oneriler 2011 70,63 21,87 7,5
Dilek ve Oneriler 2012 54,4 25,5 20,1
Dilek ve Oneriler 2013 76 15 9
Giuvenilirlik 2011 84,23 13,75 2,02
Givenilirlik 2012 79,9 18,86 1,24
Givenilirlik 2013 92,3 7 0,7
Glivenlik 2011 69,76 21,87 8,43
Giivenlik 2012 54,94 31,63 13,43
Giivenlik 2013 75,4 17,3 7,3
Kararlara Katilim 2011 49,13 39,63 11,24
Kararlara Katilim 2012 49,28 31,96 18,76
Kararlara Katilim 2013 57 30 13
Ogrenci Isleri 2011 79,38 13,54 7,08
Ogrenci Isleri 2012 83,24 4,99 11,77
Ogrenci Isleri 2013 94,7 4.6 0,7
Egitim-Ogretim 2011 43,96 46,25 9,79
Egitim-Ogretim 2012 69,93 13,32 16,75
Egitim-Ogretim 2013 78,1 16,6 5,3
Okulun Fiziki Ortam1 2011 66,73 24,69 8,58
Okulun Fiziki Ortam1 2012 43,29 14,98 41,72
Okulun Fiziki Ortam1 2013 81 15 4
Okulun Kantin ve Yemekhanesi 2011 42,35 37,5 20,15
Okulun Kantin ve Yemekhanesi 2012 48,83 26,64 24,53
Okulun Kantin ve Yemekhanesi 2013 56 29 15
Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 2011 41,1 45 13,9
Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 2012 33,3 33,3 33,4
Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 2013 32,8 32,6 34,6
Degerlendirme Odiil ve Tesekkiir 2011 57,82 31,56 10,62
Degerlendirme Odiil ve Tesekkiir 2012 63,27 13,32 23,41
Degerlendirme Odiil ve Tesekkiir 2013 72 22 6
Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 2011 71,08 21,07 7,85
Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 2012 67,42 14,98 17,59
Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 2013 85,3 12,7 2

Tablo 14: Velilerin Gg yilik memnuniyet anketi
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Tablo 15: 2008 yili veli memnuniyeti anketi

Okulda internet: Okulumuz 6gretmenler odasinda bulunan iki adet bilgisayar Uzerinden
ogretmenler ve Bilgi ve Teknoloji Dersliginde bulunan bilgisayarlar Gzerinden 6grencilerimiz
internetten yararlanabilmektedirler.

Okulumuzun isleyen ve guncellenen bir internet sitesi mevcuttur.
Ogretmen kadrosu: Okulumuz dgretmen kadrosu tamdir.
Mudur ve mudiir yardimcilari hangi okul ve boéliim mezunu:
Okul Midiirii: Atatiirk Universitesi Egitim Fakdltesi Fizik BoIGmU

Mudiir Yar.: Atatirk Universitesi Egitim Fakultesi Cografya Bolimii

Mudiir Yar.: Atatirk Universitesi Egitim Fakultesi Kimya Balum
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Kantin ve yemekhane mevcut mu, yeterli mi, temiz mi, denetimi yapiliyor mu?

Kantin Mevcut. Yeterli Yemekhane yok. Denetim yapilmaktadir.

Guvenlik: Yok. Buglne kadar ciddi bir sorunla karsgilagiimamistir.

Destek personeli: Dort adet kadrolu iki adet Ucretli olmak Uzere toplam alti adet destek

personeli mevcuttur.

Okul gevresi: Okul gevresi yerlesim alanidir. Okullar bolgesi

Okulun fiziki sartlan: Fiziki sartlari uygun olup alt yapi sorunu vardir.
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SEHIT MUHAMMET ONUR DEMIR ANADOLU LISESI YONETICI IHTIYAG DURUMU

YONETICi MESLEKI GELiSiM DUZEYi

Egitim Diizeyi HIE PERFORMANS

Ortalama Gorev Yilina
Hizmetici Egitim Saati

Diisen HIE Saati
2009/ 2010 Ortalama

Yiksek Lisans

Doktora
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SEHIT MUHAMMET ONUR DEMIR ANADOLU LISESIi OGRETMEN iHTIYAG DURUMU

Ogretmen P :
_ 5 | Kadro Durumu g Egitim Duzeyi HIE PERFORMANS
&'g = g ~ =
> = i = © = -
Brans 854 3 o a © 2| S« -ag © g.
»ng> (a] = O x © |c T QRegw £ ®
© On 7)) O = ) = 0 = c — o n
25138 |5 2 9 & g |25 X 55529 8SEE £3
oodx | z| = L | I3 |>¥3] 6a|005sad ROTw 00
T. Dili ve Edebiyati 6 1518 - 7 - - 6 3 -
Tarih 7 141 2] - 2 - - 2 - -
Cografya 3 1512 - 2 - - 2 1 -
Felsefe 7 1211 ] - 1 - - 1 - -
Matematik 6 1317 - 7 - - 6 3 -
Fen Grubu 5 16 | 7] - 7 - 5 1 -
ingilizce 4 8 |6 - 6 - - 6 - -
Almanca 3 23 | 2 - 2 - - 2 - -
D_|n K. Ve Ahlak 5 10]2] - 5 i i 1 i i
Bilg.
Beden Egitimi 7 10 2] - 3 - - 2 1 -
Bilisim Teknolojileri. 1 311 - 1 - - 1 - -
Rehberlik 4 101 2] 1 - - 1 - -
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SEHIT MUHAMMET ONUR DEMIR ANADOLU LISESI GENEL IDARE HIZMETLERI MEMUR VE YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI

PERSONEL MESLEKIi GELIiSiM DUZEYi

Egitim HIE | PERFORMANS
Diizeyi

Ortalamq Gorev Yilina
2005 / 2006 Ortalama

Yiksek Okul

llkogretim
* | Ortaégretim

Memur/Hizmetli
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9 10 11 12 OKUL _
SINIF SINIF SINIF iL SINIF iL i iL
DERS DERSLER ORTALAMASI = ORTALAMASI | ORTALAMASI ORTALAMASI ORTA'(;/AMAS' ILCE ORT.
o o % % 0 ORTALAMASI
0 0
TURK 100 100 100 100 100 ‘
EDEBIYATI |
DIL VE ANLATIM | 100 ' 100 ' 100 ' 100 | 100 |
TARIH 100 100 100 100 100 ‘
T.C.INKILAP 100 100 |
o TARIHI VE
7 ATATURKCULUK |
B COGRAFYA | 92 | 100 | 100 | 100 | | | |
= MATEMATIK | 88 | 90 | 95 97 | | | |
|<¥_( FiziK \ 100 \ 100 \ 1000 ' 100 | | | |
E KIMYA | 08 | 99 | 99 ' 100 | | | |
O BIYOLOJ | 97 | 99 | 90 ' 100 | | | |
FELSEFE | | 100 | 99 | | | | |
YABANCI DiL.ing | 80 | 96 | 100 ' 100 | | | |
GEOMETRI | | 85 | 96 ' 98 | | | |
ANALITIK 90 100 100
GEOMETRI ,
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ORGUN EGITiM FAALIYETLERI VE MEVCUT PERFORMANS DURUMU

HIZMETTEN YARARLANANLARLA iLGILi SONUGLAR

NO

GOSTERGELER

OKUL
ORTALAMASI

ILCE
ORTALAMASI

iL
ORTALAMASI

Ogrenci devamsizlik oranlart,

N

Devamsizliktan sinif tekrarina kalan &grenci
sayilari,

Devamsizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci orani

Basarisizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci
sayilari,

Basarisizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci orani

%0.45

Sorumlu gecen veya ek sinavla gegen ogrenci
sayilari,

45

Sorumlu gecen veya ek sinavla gegen ogrenci
orani

%0.2

Okuldan ayrilan veya uzaklastirilan &grenci
sayilari,

Okuldan ayrilan veya uzaklastirilan 6grenci orani

10

Sinifini dogrudan gegen 6grenci sayilari,

604

11

Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani

%90

12

Saglik kuruluglarina sevk alan édrenci sayilari,

13

Saglik kuruluglarina sevk alan égrenci orani,

14

Rapor alan 6grenci sayilari,

50

15

Rapor alan 6grenci orani

%6

16

Bir Ust o6grenim kurumuna yerlestirilen o6grenci
sayilari,

95

17

Bir Ust o6grenim kurumuna yerlestirilen o6grenci
orani

0/0 65

18

Mezuniyet sonrasi ise yerlestirilen 6grenci sayilari
(mesleki egitim kurumlari igin)

19

Mezuniyet sonrasi ise yerlestirilen 6grenci orani
(mesleki egitim kurumlari igin)

20

Ogrenciden gelen 6neri/dilek sayilari

21

Ogrenciden gelen éneri/dilek orani

22

Veliden gelen dneri/dilek sayilari

23

Veliden gelen oneri/dilek orani

24

Ogrenci ve veliden gelen sikayet sayilari,

S7




Ogrencilerin iyilestirme calismalarina (génullii )

30

= katilim sayilari,
26 Ogrencilerin iyilestrme caligmalarina (géndlli ) %5
katilim orani
HIZMETTEN YARARLANANLARLA iLGILi SONUGLAR
NO GOSTERGELER o< o< 23«
-
ox= =x= x =
(@] (@] o
o7 | Velilerin iyilestirme calismalarina (gonuilli ) katilim 25
sayllari,
28 Velilerin iyilestirme calismalarina (gonualla ) katihm %5
orani
29 | Okulda kaza geciren 6grenci sayilari, -
Velilere yoOnelik duzenlenen sosyal, kulturel ve -
30 . )
sportif faaliyet sayilari
31 Velilere yonelik duzenlenen sosyal, kulturel ve -
sportif faaliyetlere katilim orani
3o | Okul-aile igbirliginin saglandigi kurul ve komisyon 25
calismalarina katilim oranlari
a3 | Velilerin memnuniyet anketlerine cevap verme %85
oranlari,
34 Ogrencilerin memnuniyet anketlerine cevap verme %95
oranlari,
35 Ogrencilere ve velilere sunulan hizmetler nedeniyle -
okula verilen 6dul ve unvanlar
3 | Okulun basarisindan dolay! yerel ve genel basinda %5
yer alma durumu,
idari denetim veya teftislerde okulun &grenci ve }
37 |velilere sagladigl hizmetleri dogrulayan, dven veya

elestiren raporlar.
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TEMEL PERFORMANS

n n 0
< < <
= W= =
NO GOSTERGELER 23 93 =23
o< = < <
o o o
o @) @)
1 GESITLi YARISMALARDA ALINAN SONUCLAR, OKULDA URETILEN
‘ PROJELER, YAYINLAR VB.
a |Sosyal, Kiilturel Yarigmalarda Alinan Dereceler
Birincilik 1
ikincilik 2
.| Uguinciiliik 2
b |Bilimsel Yarigmalar
Birincilik 0
ikincilik 0
.| Uguinciiliik 0
c |Sportif Yarigmalar
Birincilik 1
ikincilik 1
.| Uguinciiliik 2
d |Okulda Uretilen Proje Sayisi 1
e | Okulun gikardigi yayinlar 0
2 |Yeni suUreg tasarimi, 0
3 Universiteler, egitim ile ilgili kuruluslarla yapilan O
isbirlikleri,
4 Okulun diger okullarla ve cevre ile olan iligkileri, O
paylasimi,
a |Okulun Diger Okullarla iligkileri, Paylagimi,
Ziyaret edilen okul sayisi 0
Ziyarete gelen okul sayisi 9
Diger bir okulla yurutulen proje sayisi 0
Diger bir okulla gergeklestirilen sosyal, kultirel, O
faaliyet sayisi
Diger bir okulla gerceklestirilen paylasim toplani O
sayis|
b |Okulun gevre ile olan iligkileri, paylasimi, 4
5 Cevreye Duyarhlik Ve Dogal Ortamin Korunmasi,Dogal Kaynaklarin
Korunmasina lligskin Sonuglar.
a |Atiklarin azaltiimasi ilgili diizenlenen faaliyet sayisi 1
Dogal kaynaklarin korunmasina yonelik 0
duzenlenen faaliyet sayisi
c Okulun cevreyle ilgilicalismalarindan dolayi alinan 1

belge ve 0dul sayisi
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OKUL REHBERLIK HIZMETLERI

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri lle ligili Diizenlenen

Psikolojik S Intiyag - Danigmanlhk Hizmeti Alan Egitim/Paylagsim Toplantisi Vb. Faaliyet
Yapan Duyulan Gorisme
Danigman : . . . Sayisi
Psikolojik Psikolojik Odasi -
Norm D D s . .| A . . . . Velilere
Sayisi anigsman anigsman ayisi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogrefmeplere Ogr_t_ancl_lere Yénelik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 1 1 1 710 46 695 5 15 6

60




1.1.6 KURULUSUN SORUNLARI

PERSONELININ KURUMUN DURUMUNA DAIR DEGERLENDIRMELERI
VE BEKLENTILERI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

ANKET : Ek1

oz

GOSTERGELER

Kariyer gelistirme

iletigim,
Yetkelendirme (galisanin gorevi
ile ilgili gu¢li kilinmasi),

Firsat esitligi,
Kararlara katilim,
Yonetimden memnuniyet,

Takdir,tanima sistemi,

Performans
sistemi,
Okulun vizyon, misyon ve
degerlerine iligkin algilamalar,

degerlendirme

Destek,

Okulda bulunan arag, gereg,

Okul ortami,

Ogretmene okul tarafindan
saglanmasi gereken hizmetler,

Genel memnuniyet

Tam 5" llgok 4II’ Ilorta 3", IIAZ
2", llHig 1"

PERSONEL
4 4 4
5 4 4
4 4 4
4 4 4
5 5 4
5 5 5
5 5 4
5 5 5
4 4 4
4 4 4
4 5 4
5 4 4
5 4 4
5 5 5

(Ogretmenler kurulu, ziimre tutanaklari, memnuniyet anketleri

degerlendirilerek olusturulacak)
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PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESi

Milli Egitim Bakanhgi Baglh Oldugumuz Merkezi 5 3
idare
Valilik Bagl Oldugumuz Mulki 4 2 6
Idare
il Milli Egitim Bagh Oldugumuz Ust 5 3 3
Mudarlagu Idare
il Ozel idaresi X Tedarikci Mahalli idare | 3 1 14
iice Milli Egitim Bagl Oldugumuz Ust 5 2 4
Muduarlagu Idare
Diger Okul / kurum X Tedarikei ,Hizmet Alan 2 2 13
Mudurleri Isbirligi
Ogretmenler Hizmet Ureten 5 5 1
ve Hizmet alan
Uretilen Hizmetin Niteligini
Belirleyen Hizmet
Alanlara Ulagtiran
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PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

e e

Veliler Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli 3 3

Hizmet Alan
Aile Birlikleri X | X | Tedarikgi | 5 | 2 | 5 |
il Mudurlikleri X Amagclarimiza Ulasmada 3 2 10

Destek Igin Igbirligi iginde
Olmamiz Gereken Kurumlar
Sivil Toplum Orgitleri X X Amaglarimiza Ulagsmada 3 2 11
Destek Igin Isbirligi Iginde
Olmamiz Gereken Kurumlar
Sanayi Kuruluslari X X Amaglarimiza Ulagsmada 1 2 17
Destek Igin Isbirlidi Iginde
Olmamiz Gereken Kurumlar
Basin Yayin Kurumlari X X Amaglarimiza Ulasmada 1 1 18
Destek Igin Isbirligi Iginde
Olmamiz Gereken Kurumlar
Universiteler X X Amaclarimiza Ulagsmada 3 2 12
Destek Igin Isbirligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurumlar
Yerel Yonetimler X X Amaglarimiza Ulasmada 2 1 16
Destek Igin Isbirligi iginde
Olmamiz Gereken Kurumlar
Hayirseverler X Amaglarimiza Ulagsmada 2 2 12
Destek Igin Isbirligi Iginde
Olmamiz Gereken Kurumlar
| Sosyal Cevre | 2 2 | 14 |

Tam Il Halki |

x
x




PAYDAS HiZMET MATRISI

Personel x| | X | X | X | | X | X | X |
Diger Okul / ‘ ‘ X ‘ X X X
kurumlar
Ogretmenler | x || X | X | X | X | X | X | X |
Ogrenci ] x| X | X | X | X | X | X | X |
Veliler | | x| X | X | X | X | X | X | X |
Aile Birlikleri x| | X | X | X | X | X | X \ X |
Il Madiritkleri | | x| | | X | | X | | |
Sivil Toplum X X X X
Orgutleri

I | | | | | | |
Basin Yayin X X X
Kurumlari
Universiteler | L ox | | | X | | | X | |
Yerel Yonetimler | x| | | X | | | | |
Hayirseverler | L x| X | X | | X | | | |
Timilge Halki | | x | | | X | | | | |
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URETTIGIMIZ HIZMETLERDEN YARARLANANLARIN MEMNUNIYET DUZEYLERININ
OLGULMESI

Uygulama Yonergesi ve MEB Tagra Tegkilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi
gercevesinde yurutulr. Bu kapsamda her donem sonu Hizmetten Yararlananlar

memnuniyet anketleri uygulanir.

Urettigimiz Hizmetlerin Memnuniyet Diizeylerinin Olgililmesine yonelik calismalar MEB TKY
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HiZMET ALANLAR VE MEMNUNIYET GOSTERGELERI

ANKETLER EK.1

(}allga_n : égren_m , Veli Memnuniyeti Toplur_n ,
No Memnuniyeti Memnuniyeti Géstergeler Memnuniyeti
Gostergeler Gostergeler Gostergeler
1. . —r Toplumsal
Kariyer Gelistirme | Ulasim, Ulasim, Sorumluluk
2. | lletigim, iletisim, iletisim, Topluma Katilim
3. Kurumun
. Faaliyetlerinde
Yetkelendime | b Snerive | Dilek, OneriVe | Ortaya Cikan
(Calisanin Gorevi . : . i
lle llgili Guiglii $|.kayetler|n Sl'kayetlerln Rahatsizlik Ve
Dikkate Alinmasi, Dikkate Alinmasi, Zararlarin
Kilinmasi),
Azaltilmasi ve
Onlenmesi
4. | Firsat Esitligi, Guvenilirlik, Guvenilirlik,
5. | Kararlara Katilim, Guvenlik, Guvenlik,
6. Yonetlmc_len Kararlara Katilim, Kararlara Katilim,
Memnuniyet,
[ |l e Ogrenci isleri Ogrenci isleri
Sistemi, 9 Histert, 9 Histert,
8. | Performans
Degerlendirme Ders Programlari, | Ders Programlari,
Sistemi,
9. | Okulun Vizyon,
Misyon Ve Ogrenme/Ogretme | Ogrenme/Ogretme
Degerlerine lliskin | Yéntemleri, Yontemleri,
Algilamalar,
10. | Destek, Sinif Ortami, Sinif Ortami,
11. | Okulda Bulunan Ders Arac Ders Aracg
Arag, Gereg, Geregleri, Geregleri,
12. | Okul Ortami, Ders Arasi, Ders Arasi,
13. | Ogretmene Okul
22;?22%1; Okulun Fiziki Okulun Fiziki
Ortamu, Ortami,
Gereken
Hizmetler,
14. Kantin, Kantin,
Genel Memnuniyet Yemekhane, Yemekhane,
Yatakhaneler Yatakhaneler
(Varsa), (Varsa),
15. Sosyal, Kulturel, -
Bilimsel Ve Sportif gosytailfl,FKullt.ureﬂI Ve
Faaliyetler, portit Faaflyetier,
16. Belirli Gun Ve Degerlendirme,
Haftalarin Odiil, Takdir,
Kutlamalari, Tesekkdur,
17. Degerlendirme,
Odl, Takdir, g;”zr;‘l]‘:ngawa”'?'
Tesekkdr, '
18. Olumlu Davranis
Kazanma.
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Veli Profilimiz
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Okulumuzun Bulundugu ilin Sosyal kiiltiirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri
llimiz Sivas Turkiye'nin gelismekte olan ve surekli gog¢ veren illerindendir. Okuma
yazma orani ¢ok yuksektir. Ekonomik olarak fakir oldugu igin is imkani sinirlidir.

Okulumuzun Bulundugu Cevrenin Sosyokiltiirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri

Okulumuzun bulundugu cevre sehir merkezine uzak oldugu igin ¢evre dizeni
agisindan eksikleri fazladir. Ulagsim acgisindan da sikintilar yagsanmaktadir. Yapilasma yeni yeni
daha duzenli hale getiriimeye calisiimaktadir.

Okulumuzun Bulundugu Giiltepe Mahallesinin Sosyokiiltiirel Durumu ve Ekonomik
Faaliyetleri

Mahallemiz duzenli bir yapilagsmayi henuz olusturamamistir.Yollarin ve alt yapinin
tamamlanmamig olmasi ¢evre agisindan olumsuz bir gérunim meydana getiriyor.

Kurum disi isbirlikleri (Diger Okullar, Kamu/Ozel Kurumlar, Sivil Toplum Orgiitleri vb.)
Okulumuz cevredeki diger okullarla iletisim kurmakla beraber diger kamu-6zel ve

diger sivil toplum orgitleri ile merkeze uzak olmasindan dolayi iletisimde sikintilar
yasanmaktadir.
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STRATEJIK KONULAR

Ozliik Boliimii

a) Problemsiz ve 6lgulebilir bir hizmet olusturulmasi

Kultiur Bolumu

a) Okulumuzdaki sosyal faaliyet sayilari

b) Her yil kitiphaneden yararlanan édrenci ve 6gretmenlere ait istatistiki bilgiler
Egitim Ogretim ve Ogrenci isleri Boliimii

a) Ogretim tekniklerindeki gelisme ve yenilikleri takip etmek

b) Olgme ve degerlendirme konulardaki gelismeleri takip etmek

c) Ogrencilerin problemlerini sebep-sonug iliskisi i¢inde incelemek, yogun gériilen problemlerin

gideriimesine yonelik dnlemleri almak,
Program Gelistirme Bolumii

a)Yeni hazirlanan programlar ve projelerin uygulanmasini saglamak, ogretmenlere tanitmak,

zumre ogretmenleri arasindaki koordinasyonu saglamak

Rehberlik Bolimu

a) Okulumuzda rehberlik servisinin tam donanimh ¢alismasini olusturma
b) Rehberlik ve arastirma merkezleri ile uyum iginde galismayi saglamak
Okul Beden Egitimi ve Spor Bollimii

a)Ogrencilerin ders disinda kalan zamanlarini sosyal, kiltiirel, sportif faaliyet alanlarinda

degerlendirmesi

b)Ogrenciler i¢in genglik, izcilik, kamp ve spor tesisleri ile baglanti kuruimasi
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¢)Okulumuzda beden egitimi, spor, halk oyunlari ve benzeri faaliyetlerine ait arag-gereg, o6dul ve
diger benzeri ihtiyaclarini saglamak

d) Milli ve mahalli bayramlarla ilgili kutlama programlarinin yapilmasi

Egitim Araclari ve Donatim Bolumu

a) Okulumuzun her tarlG egitim malzemelerine ait intiyaglarinin tespiti, planlanmasi
b)EQitim ara¢ ve gereglerinin bakim ve onarimi

Arsiv ve idare Boéliimii

a) Elektronik evrak sistemine gegis.

Sivil Savunma Hizmetleri Bolumu

a) Kurumumuz igin sivil savunma ile ilgili plan ve programlari hazirlamak, gerekli tertip ve
tedbirleri almak, sivil savunma tegkilati ile koordinasyonu saglamak, hizmetin aksamadan

yurutilmesi
Basin ve Halkla iliskiler Boliimii
a) Elektronik arsiv sistemi, haber hatti kurulmasinin planlamasi

b) Basinda yer alan Okulumuzla ilgili yerel haberleri degerlendirerek pozitifliginin arastirilarak

haber sayisinin arttirma ¢alismalari
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STRATEJiK AMAGLAR HEDEFLER VE FAALIYETLER

1- Okulumuzun vizyonunu ve misyonunu 6grenci ve velilerimize benimseterek,
onlarin kurumumuza verecekleri maddi ve manevi destegi en {ist diizeye ¢ikarmak.

2- Kurumsal basarilarimizi, hedef kitlemize, ¢evremize ve topluma iyi anlatarak,
alacagimiz olumlu tepkilerle c¢alisanlarimizin ve yoneticilerimizin motivasyonunu
yiikseltmek.

3- Kurum i¢i iletisimi arttirict tedbirlerle, koordinasyonun saglanmasini
kolaylastirarak, zamanin verimli kullanilmasini saglamak.

4- Okul i¢inde ders ortamini iyilestirici ¢alismalarla, 6grencilerimizin basarilarini
arttirarak, okulu onlar i¢in bir cazibe merkezi haline getirmek.

5- Calisanlarin beklentilerini dikkate alarak, calisma ortamini iyilestirmek,
calisanlarin performanslarini yiikseltmek.

6- Ilkelerimizi kararlilikla uygulamaya doniistiirerek; adil, seffaf, giiven veren bir
yonetim anlayisi ile sorunlart daha ¢ikmadan onleyen bir yap1 olugturmak.

7- Okulumuzu tanitmaya yoOnelik c¢alismalarla, okulumuzu tercih eden 6grenci
sayisint arttirmak. Okulumuzun 6grenci taban puanini yiikselterek, hedeflerimize daha
kolay ulagsmamizi saglamak.

8- Egitim kurumlar1 basta olmak iizere, kurumlar arasi iliskilerimizde diyalog ve
uzlagsmay1 temel alan yaklasimlarla, okulumuza yonelik sempati olusturmak. Bagh

oldugumuz mercilerin giiven ve destegini almak.
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STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER

Amac 1:

Okul Dersliklerinin ve Binasimin daha verimli
Kullanilmasi

Hedef: 1

Okulumuzun laboratuarlarinda kullanima ag¢ilmasi 6grencilerin Fizik Kimya
Biyoloji
Derslerinin uygulanmalar1 deneylerle daha iyi anlamalari

2014-2015 Okulumuzun laboratuarmin Egitim Ogretim yilinda kullanima
agilacaktir

Hedef :2

Okulun ¢ok amagli salonunun konferans salonuna doniistiiriilmesi

2015-2016 dgretim yilinda ¢ok amacl salonun konferans salonuna
doniistliriilmesi

Hedef :3

2015-2016 6gretim yilinda Bos bulunan siniflarin kuliip faaliyetlerine
tahsis edilmesi

Hedef :4

2016-2017 Ogretim yilinda okulda derslik sistemine gegilmesi
Amacg 2:

Okulun Sehir merkezinden uzak olmasinin
etkilerinin ortadan kaldirilmasi

Hedef :1

Giivenligin arttirilmasi 6zel giivenlik biriminin kurulmasi

2014-2015 Okul Aiile Birligi ve 6grenci velileriyle yapilacak isbirligi
sonunda Okulumuzda bir 6zel giivenlik birimi olusturmak
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Hedef : 2

Oncelikle Okulunu dis cephesinin kameralarinin eve okulun iginde gerekli
goriilen yerlere sisteminin uygulanmasi

2014-2015 Okulun 6n bahgesinde 3 giivenlik kamarasinin konulmasi
2014 - 2015 Okulun Arka Bahgesine 3 giivenlik kamerasinin konulmast

2016 - 2017 Okulun 1 katinda mevcut 2 .koridorun kamera sistemi ile
denetlenmesi

2014 - 2015 Okulun 2 Katinda mevcut 2 koridorun kamera sistemi ile
denetlenmesi

2014-2015 Okulun Bahgesine 4 giivenlik kamerasi konulmasi

Hedef : 3

Okulun kantininin denetlenmesi ve alternatif beslenme sekillerinin
bulunmasi (yemekhane vb.)

2014-2015 Okul kantininin denetlenmesi bu konuda 6grenci ve okul veli
paydaslarinin Katiliminin saglanmasi 40 olan 6grenci memnuniyetinin
....120.... ye c¢ikarilmasi .

2015 - 2016 Okul kantininin denetlenmesi bu konuda 6grenci ve okul veli
paydaslarimin katilimin saglanmasi 120 olan 6grenci memnuniyetinin
....250....e ¢ikarilmasi
2014-2015 Okul kantininin denetlenmesi bu konuda 6grenci ve okul veli
paydaslarin Katiliminin saglanmasi 225.0lan 6grenci memnuniyetinin

...350... e ¢ikarilmasi

2016 - 2017 Okul kantininin denetlenmesi bu konuda 6grenci ve okul veli
paydaslariin Katiliminin saglanmasi ....300....0lan memnuniyetinin ....400....e ¢ikarilmasi

2017-2018 Okul kantininin denetlenmesi bu konuda 6grenci ve okul veli
paydaslarmin katiliminin saglanmasi 400 olan grenci memnuniyetinin ....650...e ¢ikarilmasi

Hedef :4

Okul Servislerinin diizenlenmesi. Imkan dahilinde tek firmayla ¢alisiimasi

2015 - 2016 Egitim Ogretim yilinda tek firmaya verilmesinin saglanmasi
ve tiim okul 6grenci paydaslarinin katiliminin saglanmasi.
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Amac¢: 3
Okul Bahg¢esinin Diizenlenmesi

Hedef :1

Okul Giris kapisinin denetlenebilir sekilde diizenlenmesi

2014-2015 Ogretim yilinda uygulanmasi

Hedef :2

Okulun mevcut alanlarinin parsellenip siniflara tahsis edilmesi ve
diizenlenmesinin saglanmasi

2014-2015 Ogrenim yilinda uygulanmasi

Hedef :3

Okulun mevcut alanlarinin yesillendirilmesi ¢icek ekilmesi ve

agaclandirilmast

2015 - 2016 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda O metrekare yesil alanin

...50.metre kareye ¢ikarilmasi ...20...aga¢ dikilmesi

2016 - 2017 2015- 2016 Egitim Ogretim yilinda 120 metre kare yesil

alanm.....150...metre Kareye ¢ikarilmasi .....40....aga¢ dikilmesi

2017 - 2018 2016 - 2017 Egitim Ogretim yilinda ...120...metre kare yesil

alanin...150...metre kareye ¢ikarilmasi 50 ...aga¢ dikilmesi

2018 - 2019 Egitim Ogretim yilinda ....60...metre kare yesil alanin
....80..metre Kareye ¢ikarilmasi ....60.....aga¢ dikilmesi

Hedef :4

Okul Bahgesine oturma banklarinin konulmasi

2014— 2015 2013 — 2014 Egitim Ogretim yilinda ...4...olan bank sayisinin
....6....cikarilmasi

2016 - 2017 Egitim Ogretim yilinda ....6...olan bank
sayisinin.....8...¢ikari1lmasi

2016 - 2017 Egitim Ogretim yilinda ....8...olan bank
sayisinin.....12...¢ikarilmasi

2017 - 2018 Egitim Ogretim yilinda ....12 olan bank sayisinin
......16...¢c1karilmas1
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Hedef :5

Okul Bahgesinde spor alanlarinin basket potasi ve kale direkleriyle
kullanilabilir hale getirilmesi

2015 - 2016 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda ...0....futbol kalesi
sayisinin ... 1 ¢ikarilmasi

2016 - 2017 Egitim Ogretim yilinda ....1.....futbol kalesi
sayisinin....2...¢ikarilmast

2017 -2018 Egitim Ogretim yilinda ....2....futbol kalesi sayinsin
..... 3...c¢ikarilmasi

2018 — 2019 Egitim Ogretim yilinda ....0...basket potasi
sayisinin...1...¢ikarilmasi

2015 - 2016 Egitim Ogretim yilinda ....1....basket potasi
sayisinin.....2...¢ikari1lmasi

2016 - 2017 Egitimi Ogretim yilinda ....2.....basket potosi
sayisinin....3....¢cikarilmasi

Hedef :6

Okul Bahgesine ¢6p kutularinin konulmasi

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda ...0....olan ¢&p kutusu sayisinin
...2....cikarilmasi

2015 - 2016 Egitim Ogretim yilinda 2...olan ¢6p kutusu sayismin
3 cikarilmasi

2016 - 2017 Egitim Ogretim yilinda ...3 ...olan ¢dp kutusu
sayisinin...4...¢ikarilmasi

2017 - 2018 Egitim Ogretim yilinda ...4...olan ¢dp kutusu sayisinin
...5...cikarilmasi

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda ....5...olan ¢dp kutusu
sayisinint...6...¢ikarilmasi
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Amac 4

Ogrenci Basarisim Artirmak

Hedef : 1

Egitim Ogretim yilinda égrenci devamsizhgimnin diisiiriilmesi
2014-2015 Egitimi Ogretimi Yilinda .....7/ giin &grenci olan devamsizligin
.....0..../glin 6grenci ye diigiiriilmesi .
2015 - 2016 Egitimi Ogretim yilinda 6/giin olan grenci devamsizligin
S /glin 6grenciye diigtiriilmesi .

2016 - 2017 Egitim Ogretim yilinda ......... S5 /giin olan 6grenci
devamsizligin

..... 4....../giin 6grenciye diisiiriilmesi.

2017 - 2018 Egitim Ogretim yilinda.......... 4....... /giin olan dgrenci
devamsizligin

...... 3..../glin 6grenciye diisliriilmesi .

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda ......... 3o /giin olan 6grenci
devamsizligin

....... 2..../glin 6grenciye disiiriilmesi.

Hedef : 2
Egitim Ogretim Yilinda 6grenci basarisinin yiikseltilmesi

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda .....72......0lan dgrenci basarismi
....80.... yuikseltmek

2015 - 2016 Egitim Ogretim yilinda .....80.....0lan 6grenci basarisini
.....85..... yiikseltmek

2016 - 2017 Egitim Ogretim yilinda .....85.....olan 6grenci basarisin
.....90..... yiikseltmek

2017 - 2018 Egitim Ogretim yilinda .....90.....olan &grenci basarisim
....100....."yiikseltmek
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Hedef :3
Egitim 6gretim yilinda yarismalardaki basarinin arttirilmasi

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda ...5....olan yarismalardaki basarinm....7....
yiikseltilmesi

2016 - 2017 Egitim Ogretim yilinda ...7....olan yarismalardaki basarmin....9.... e
yiikseltilmesi

2017 - 2018 Egitim Ogretim yilinda ...9....olan yarigmalardaki basarinin....11...e
ytiikseltilmesi

2018 - 2019 Egitim Ogretim yilinda ...11...olan yarismalardaki basarmin....13...e
yiikseltilmesi
Hedef : 4
Egitim Ogretim yilinda yapilan deneme sinavlarinin sayismin artiriimast

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda ....2 ....yapilan deneme smavinin ....3....e
yiikseltilmesi

2016- 2017 Egitim Ogretim yilinda...3......yapilan denem smavinn ...... 4....e
yiikseltilmesi

2017 - 2018 Egitim Ogretim yilinda ...4...... yapilan denme smavinin ...... 5....e
yiikseltilmesi

Amag :5

Okulun Harcamalarinda tasarrufa gidilmesi

Hedef :1
2015-2016 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ....23300.....TL olan
Elektrik
Harcamalarinin ...... 23000....TL ‘e indirilmesi
2016 - 2017 2015 - 2016 Egitim Ogretim yilinda .....23000 .....TL olan
Elektrik
Harcamalarinin ........ 22500....... TL ‘e indirilmesi
2017-2018 2016 - 2017 Egitim Ogretim yilinda .....22500....TL olan
Elektrik
Harcamalarinin....... 22000....... TL ‘e indirilmesi
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2018 - 2019 2017 - 2018 Egitim Ogrectim yilinda .....22000....TL olan
Elektrik harcamalarinin ....... 21500........ TL ‘e indirilmesi

Hedef :2

2015-2016 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ...... 145...adet/6grenci olan
kagit harcamalarmin ........ 130.......... adet/ 6grenciye indirilmesi

2016 - 2017 2015 - 2016 Egitim Ogretim yilinda ...... 130 adet /0grenci
olan kagit harcamalarinin ...... 120...... adet/ 6grenciye indirilmesi

2017-2018 2015 - 2016 Egitim Ogretim yilinda.....120...... adet 6grenci
olan kagit Harcamalarinm ...... 110....adet /6grenci ye indirilmesi

2018 - 2019 2017 - 2018 Egitim Ogretim yilinda ....110.....adet 5grenci
olan kagit harcamalarinin ...... 100....adet 6grenciye indirilmesi .

Ama¢ 6:
Sportif ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

Hedef :1

Egitim Ogretim yilinda diizenlenen konferans sayisinim artirilmasi

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ...... 3..... adet diizenlenen
konferanslarm ...... 4...... cikarilmasi

2015 - 2016 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda 4....... adet diizenlenen
konferanslarin....... 5., ¢ikarilmasi

2016 - 2017 2015 - 2016 Egitim Ogretim yilinda ....... S adet
diizenlenen konferanslarin 6 ya ¢ikarilmasi

2017 - 2018 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda ....... 6...... adet diizenlenen
konferanslarin 7........ ¢ikarilmast

Hedef :2

Egitim Ogretim yilinda diizenlene turnuvalarin sayisinin artirilmasi

2013 - 2014 - 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 2 adet diizenlenen
turnuvalarin ....3 ...... adet diizenlenmesi
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2014 - 2015 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ....... 3....adet diizenlenen
turnuvalarin ... 4....... adet diizenlenmesi

2015 - 2016 2014 - 2015 Egitim Ogretim yilinda.4 adet diizenlenen
turnuvalarin....5....... adet diizenlenmesi

2016 - 2017 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda ...... 5.....adet diizenlenen
turnuvalarini....6...... adet diizenlenmesi

Hedef :3
Atik Kagit toplama kampanyasi

2014 - 2015 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ...... 3....kilo/ 6grenci
olarak toplanan atik kagitlarin....... 6....... kilo/ 6grenciye ¢ikarilmasi

2015 - 2016- 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda ...... 6.....kilo /6grenci
olarak toplanan atik kagitlarin ...... 9...... kilo/ 6grenciye ¢ikarilmasi

2016 - 2017 2015 - 2016 Egitim Ogretim yilinda ........9.......kilo /dgrenci
olarak toplanan atik kagitlarin ....... 12 ...... kilo /6grenciye ¢ikartilmasi

2017 - 2018 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda ....... 12....... kilo/6grenci
olarak toplanan atik kagitlarm ....... 15....... kilo/ 6grenciye ¢ikarilmasi

Hedef :4

Okul gezi ve pikniklerin diizenlenmesi

2013- 2014- 202-2013Egitim Ogretim yilinda ....... 0....... adet diizenlenen
gezi ve Pikniklerin .....3........ cikarilmasi

2014 - 2015- 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ........ 3. adet
diizenlenen gezi ve Pikniklerin...6 ¢ikarilmasi

2015 - 2016 2014 - 2015 Egitim Ogretim yilinda .6 .adet diizenlenen gezi
ve Pikniklerin .7 ¢ikarilmasi

2017 - 2018- 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda .7 adet diizenlenen gezi
ve Pikniklerin .8 ¢ikarilmasi
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Ders arac ve gereclerinin arttirilmasi

Hedef : 1

2014 - 2015 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda .24 .adet bulunan
bilgisayarlarm...... 26.....adet’e ¢ikarilmasi

2015 - 2016 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda ..26 adet bulunan
bilgisayarlarin.....28.....adet’ e ¢ikarilmasi

2016 - 2017 2015 - 2016 Egitim Ogretim yilinda...28.adet bulunan
bilgisayarlarin.....30...... adet ‘e ¢ikarilmasi

2017 - 2018 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda .30 .adet bulunan
bilgisayarlarin....32.....adet’ e ¢ikarilmasi
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Ornek Ortadgretim Stratejik Amag Maliyeti

2015
(1.Y1l)

2016 (2.Y1l)

20017 (3.Y1l)

2018 (4.Y1l)

2019 (5.Y1))

A ALANI

Hedef Al-1

1000

Hedef A2—

Hedef A

2000

Hedef A

3000

Hedef A

15.000

3,000

2
2
3_
Hedef A4-
5_
5_
6—

Hedef A

1
2
3
1
1
1
2
1
2

Hedef A6—

Hedef A7-1

B ALANI

Hedef

B1-1

500

Hedef

B2-1

Hedef

B3-1

300

Hedef

B3-2

400

Hedef

B3-3

Hedef

B34

200

Hedef

B3-5

2700

4900

15000

14,500

C ALANI

Hedef C1-1

Hedef C1-2

Hedef C1-3

Hedef C2-1

Hedef C2-2

Hedef C2-3

Hedef C3-1

Hedef C3-2

Hedef C3-3

Hedef C4-1

Hedef C4-2

Hedef C4-3

D ALANI

Hedef D1-1

Hedef D1-2

E ALANI

Hedef E1-1

Hedef E2-2

Hedef E2-1

Hedef E2-2
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OKUL IYILESTIRME EKIiPLERI

STRATEJI 1 STRATE._Ji STRATEJi 3 STRATEJI 4 STRATEJi 5 | STRATEJI 6 ARAC-GEREC STRATEqi 7
OKUL 2 FizZIKi ILETISIM SOSYAL BASARI GELISTIRME SPORTIF
TANITIM YAPI EKIiBi FAALIYETLER TAKIBI EKIiBi FAALIYETLER
EKIiBi EKIiBi EKIiBi EKIiBi EKIiBi
Y. TEMUR B. PALA F. ARIC A.TURE M.CELALOGLU |M.KOR C. YAPALI
E. PASAZADE SINAN OREN |A .ARAS S. MERT M. GOCGUN M. KOG A. BEBEK
M.Z. KANGAL O.DELICE D. ARSLAN F. POLAT S. AYDIN S. OZDEMIR M.E.OZKAYA
S.YILMAZ H. KAYA S. AY E. OZER E. B. YILMAZ S .DURUKAN M.YILDIRIM
O.KALINER C. UZUN O. TOPARLI A.E.CABUK D. DEVECI E. SAGLAM AZI1Z
TURKDOGAN
B. BILIK F. BILIK K .UZUN Z. OZER A. YEL 0. DEMIRKOP TOLGA BARIS
Saban AYDIN Aziz TURKDOGAN Saffet DAGDELEN
OGYE Sorumlusu OGYE Sorumlusu Okul Mudiriu




EK:2

S|\|1|;,a SKEI:E%”( HeNcéef Calismanin Adi Sorumlu Ekip Bgistligr']rgz;?ir\]/ie Tahmini Butge Aciklamalar

1 1 2 Okul binasi ve dersliklerin verimi || M.Y1ldirim-F.Bilik 2015-2016 2.500 Okul aile birligi biitgesi
2 |2 3 Servislerin sorumlulugu ve diizeni || M.Z.Kangal-C.Yapali 2015-2016 || -------m---- Okul aile birligi biitcesi
3 ||3 3 Okul bahgesinin diizeni O.Demirkoparan.Y.Temiir|| 2015-2019 8.500 Okul aile birligi biitgesi
4 |4 2 Ogrenci basarismin artirilmasi Biilent Pala —M.Celaloglu || 2015-2019 7.500 Okul aile birligi biitgesi
5 |5 1 gi'si‘ftrik’ su temizlik harcamalart vs|| A gopel b Arslan 2015-2019 | 7.500 Okul aile birligi biitcesi
6 |6 5 Eg’;’;ﬂ;"(ﬁaﬁg ;ﬁla{'s'g’lfiife M.KOR-S.OREN 2015-2019 15.000 Okaul aile birligi biitgesi
7 |7 o ||Pers arag ve gereglerinin S.Durukan-E.Ozer 2015-2019 3.000 Okaul aile birligi biitgesi

artirilmasi
8 |8 4 | Deneme sinavlarmi artirmak Erhan PASAZADE- 2015-2019 [ 2.000 Okul aile birligi biitcesi

Dilaver DEVECI




