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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarnim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basti@in yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin goégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gencligl Birini vazifen, Tk stiklalin,Tirk
cumhuriyetini,ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektr,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel senin, en kymetlhazinendir Istkbalde dahi, seni,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacakbr. Bir g, istiklal ve cumhuriyet mildaaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagmn vaziyetin imkan ve seraitii diistinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilr, Istilal ve cumhuriyetine kastedecek dimanlar
iltin diinyada emsali gorillmemig bir galibiyetin miimessil
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bittin kaleleri zapt
edilmis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kasesi bilflisgal edilmis olabilir. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabililer, Hatta bu iktidar sahipler gahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismii olablirler.

Ey Tk istkbalinin eviadIse, bu ahval ve seraiiginde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir
Muhtac oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Stratejik plan ; kamu kurumlarlnln varligin etkin bir sekilde siirdiirebilmesi yonetim ve isleyisinde hesap verebilir, gelisime ve degisime acik yenilik¢i ve
cagdas bir yapiya kavusabilmesi i¢in temel bir aragtir.

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda, kurumumuzun bu gelisim ve degisim i¢inde sorunlari zamaninda tespit ederek ¢oziimler
tiretmesi ve gerekli tedbirler almast ; tiim is ve isleyisleri belirli bir plan igerisinde ele alip degerlendirmesi gerekir.

Giliniimiizde egitim anlayisi, ¢agin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve dinamizm ve tiretkenlik 6n plana
cikt1. Ogrenci odakl1 egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel dzelliklerini merkeze alan ydntemler
tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip c¢alismasina dayali basarilar ve mevcut kosullar1 en iyi sekilde degerlendiren yaklagimlar
benimseniyor.

Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalart okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik ¢aligma

plani dogrultusunda c¢alismalar etkinlikler, projeler belirleyerek ¢alisanlart “biz”” duygusu altinda birlestirdik.

Once ekipler olusturduk, okulumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik ve bu dogrultuda

gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk.

Belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda alinan karlarin uygulanmasi ile istenen hedeflere ulasilacak, tiim uygulamalar siirekli etkili bir sekilde izlenip ve
degerlendirilecektir.

Calisanlarin her asamada etkili katilimlar1 gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi ile anlam kazanacak olan stratejik planin; amacina ulagmasi ekip

caligmasi ile miimkiin olacaktir.
Yarinlarimizin teminat1 genglerimizin daha iyi yetismeleri , onlarin her an gelisen ve degisen diinyamizda s6z sahibi olmalar1 en biiyiik dilegimizdir.

2023 Egitim Vizyonu 1518inda hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik hazirlanmasinda emegi gecen herkese Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu Lisesi Okul
Miidiirii olarak tesekkiir eder, planin okulumuz ve iilkemiz i¢in faydali olmasini dilerim.

Ali OZEL
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad Adi Soyadh

Ali OZEL Okul Miidiirii Ebubekir BOYRAZ Miidiir Yardimecisi
Sinan CAVDAR Miidiir Yardimcisi Oguz DELICE Ogretmen
Yasemin GUZEN Ogretmen Cemil UZUN Ogretmen
Adem ARSLAN Okul Aile Birligi Bask. Nimet BAHADIR Ogretmen
Samiye SAHIN Okul Aile Bir. Y.K. Uy Harun KANTAR Ogretmen

M. Zeki KANGAL Ogretmen

Erhan PASAZADE Ogretmen

Muhlis KOR Ogretmen

Nazik GULMEZ Ogretmen




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gilglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

2005-2006 egitim 6gretim yilinda hizmete giren okulumuz ilk mezunlarin1 2009 yilinda vermeye baslamistir. Bugiine kadar toplam 1613 6grenci okulumuzdan

mezun olmustur.
Mezun dgrencilerimizin %90 1 bir {ist 5grenime devam etmis. Ilimizde iiniversite kazanma oran1 yiiksek olan bir okuldur.

Okulumuz &grencilerinin katildigr futbol, basketbol, hentbol, futsal, oryantring, okguluk, judo, yiizme ve masatenisi gibi bir¢ok spor dalinda il genelinde

yapilan miisabakalarda dereceleri mevcuttur.

Okulumuzda Avrupa Birligi Comeniuse Okul ortakliklari projeleri gegen yillarda yapilmis i¢inde bulundugumuz yil itibariyle 2020 yilina kadar devam eden
Avrupa Birligi Erasmus + projesi 4 tlilke ortaklig1 ile okulumuz koordinatorliigiinde devam etmektedir.

Okulumuzda her y1l TUBITAK 4006 bilim fuarlar1 diizenlenmektedir.
Okulumuz &grencileri her yil degisik alanlarda Tubitak Liseler Arasi Proje Yarismalarina katilmaktadr. Il ve bolge dereceleri almaktadir.

2018-2019 Egitim 6gretim yilina kadar sinavla 6grenci alan okulumuz 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren adrese dayali sistem ile 63renci almaya

baslamustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
i: SIVAS

Ilcesi: MERKEZ

Adres:

Giiltepe Mahallesi Farabi Caddesi Okullar Bolgesi Posta
Kodu : 58080 Sivas

Cografi Konum (link)

www.google.com/maps/api/js/ApplicationService.A
uthSuccess?pb=!1e2

Telefon Numarasi:

(0346) 226 13 01

Faks Numarasi:

(0346) 226 14 58

e- Posta Adresi: 964380@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: smodal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 964380 Ogretim Sekli: Normal (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi :12/09/ 2005 Toplam Cahisan 52

Kiz 498 Kadin 22
Ogrenci Sayisi: Erkek 353 Ogretmen Sayis1 | Erkek 30

Toplam 851 Toplam 52
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 31 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 116 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 22
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar :300 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 14




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan*
Okul Mudiria ve Mudur Yardimeisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Gtivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar

Erkek Kadin Toplam
3 0 3

0 0 0
30 22 52

0 1 1

2 0 2

3 0 3

1 1 2
39 24 59




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri ‘ Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1458 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 28 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 170 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 145 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2872 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2872

Okul Kapal1 Alan (m2) 5744

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 394

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayisi 30

Diger (........e.... )




Sinif ve Odrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  Toplam ‘ SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 22 13 35 11/A 9 21 30
9/B 22 14 36 11/B 16 15 31
9/C 23 13 36 11/C 15 17 32
9/D 18 17 35 11/D 18 13 31
9/E 24 11 35 11/E 15 17 32
9/F 22 13 35 11/F 6 2 8
9/G 18 19 37 11/G 22 9 31
9/H 19 16 35 12/A 20 11 31
10/A 20 14 34 12/B 11 16 27
10/B 20 11 31 12/C 19 9 28
10/C 23 9 32 12/D 11 5 16
10/D 21 10 31 12/E 20 10 30
10/E 19 13 32 12/F 14 10 24
10/F 22 9 31 12/G 11 14 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 33 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 9 Yazici Sayist 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 200 Mb

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
200.000,00

2017 250.000,00 250.000,00

2018 250.000,00 250.000,00

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

\ o
OERETMEN MOBUR
~

—

KURULLARI d - YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



Paydas Analizi
Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu Lisesi Miidiirliigli Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda
midiirligiimiiziin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmekteydi.

Miidiirliigiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin {iretilmesine katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve

kuruluslarin goériislerinin alinmasi ihtiyag odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin tiretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.

Paydas analizi siirecinde Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu Lisesi Miudiirliigii teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz
edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaglarin idarenin hangi iirlin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin {iriin ve hizmetlerinin asil etkiledigi
ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti,
idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer

verilmistir.

Paydas Goriisleri

Midiirliigiimiizde blinyesinde bulunan yaklasik 174 i¢ paydasimiza “Calisan Memnuniyet Anketi * uygulanmistir.

I¢ Paydas Anketimiz: 174 kisi tarafindan yamitlanmistir.

Dig Paydas Anketimiz: 110 kisi tarafindan yanitlanmistir.

Memnuniyet anketi sonuglart ““Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu'na sunulmustur.

Alinan paydas analizi sonuglari ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag ve hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.

14



Odrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

MADDELER

WINIOAT[) B Y
BPIUISa
WNI0AII Y]
WIZISIBIRY]
WNI0ATI Y]
WNIOATI) R Y]

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %17 %33 %18 %14 %18
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %30 %35 %20 %7 %8

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %15 %20 %28 %14 %23
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %35 %40 %10 %8 %7

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %15 %22 %20 %19 %24
7 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %22 %25 %25 %11 %12
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %25 %32 %13 %15 %15
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %33 %30 %12 %13 %12
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %18 %34 %18 %13 %17
Zh Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %16 %30 %13 %14 %27
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %10 %26 %27 %17 %20
R Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %13 %18 %22 %13 %34

15



Ogretmenlerimle ihtiyac Okul miidiirii ile ihtiyag

duydugumda rahatlikla duydugumda rahatlikla
goriisebilirim. konusabiliyorum.
H Kesinlikle
Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum H Katihyorum
W Kararsizim W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum
m Katilmiyorum
Okulun rehberlik servisinden Okula ilettigimiz oneri ve
yeterince yararlanabiliyorum. isteklerimiz dikkate alinir.

H Kesinlikle Katiliyorum
H Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
H Katihyorum
m Kararsizim

[ Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Okulda Kendimi Glivende
Hissediyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullaniimaktadir.

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

17




Tenefflislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Okulun i¢i ve digiI temizdir.

M Kesinlikle Katiliyorum
| Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve glivenlidir.

H Kesinlikle Katiliyorum
| Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum
[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER £ 3§ £ £t % 4
2§ B :
=

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimryla alinir. %35 %38 | %9 %18 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %51 %29 | %9 %9 %3

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %25 %43 | %29 %3 %
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %37 %46 | %11 %6 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %31 %31 | %23 | %15 %0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %6 %17 | %57 %14 %12
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %6 %34 | %31 %17 %12
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %34 %40 | %17 %3 %6
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %20 %60 | %14 %6 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %34 %51 %9 %0 %3
11 :)(f;;;iﬁler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla 9429 %60 | %6 %3 042
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %20 %49 | %11 %14 %6
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. %29 %63 | %4 %4 %0
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Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alinir.

0%

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

3%

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Her tiirli 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.
3% 0%
m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum
[ Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi
olarak goririim.

0%

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum
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Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

0%

H Kesinlikle Katiliyorum
| Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima

6%

sahiptir.

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

[ Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal
ve kilturel faaliyetler diizenlenir.

H Kesinlikle Katiliyorum
| Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

3%

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak

¢alismalar yapmaktadir.
6% 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i diistincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.

0% 3%

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
[ Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
3% 2%

6%

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

6%
H Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

4% 4% 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

MADDELER

57
= 3
=
s @
=

KATILMA DERECESI

WNI0ATI Y]

wizisaeaey|

UdWISTY]

WNI0AII Y]

WNJIOATW B

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %50 | %36 | %7 %5 %?2
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %56 | %34 | %5 | %3 | %2
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %31 | %52 | %8 %9 %0
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %23 | %26 | %23 | %22 | %6
I;Olﬁizilr;eite:dfre'nﬂige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler %25 | %51 | %9 | %10 | %5
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %37 | %39 | %14 | %6 %4
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %28 | %40 | %13 | %19 | 0%
eE(;S,lélrlllj r?]/leli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 0652 | %26 | %5 | %11 | %6
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. %48 | %32 | %7 %5 %8
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %20 | %46 | %14 | %7 | %13
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %22 | %37 | %15 | %15 | %ll
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %21 | %43 | %14 | %11 | %11l
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %26 | %29 | %24 | %8 | %13
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ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahathikla
goriisebiliyorum.

5% 2%
7%

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

M Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

59% 3% 2%

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

0%

H Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

5%
10%

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

M Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere kars!
glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

6% 4%

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gorislerimiz dikkate
alinir.

0%

H Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

6%
11%

5%

H Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
distiniilyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
[ Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum
Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

I¢ Paydas Anketimizin Sonu¢ Raporu:

Toplam 284 kisinin katildig1r 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda
miidiirligiimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklar1, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklari anlagilmistir.

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynagiin bulunup ¢oziim iiretilmesi gerektigi iist kurulumuzla paylasilmistir. Bu anketimizden
aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, gii¢lii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylagsmistir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin
1s18inda bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayn1 dogrultuda performans gostergeli stratejiler iiretmemiz daha da kolaylagsmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

e Kurum kiiltiirline adapte olan 6grenci grubunun olmast

Ogrenciler

e Ideallerini ve hedeflerini belirlemis 6grenci potansiyeline sahip olusu

e Geng dinamik bir gretmen kadrosu bulunmasi

e Ogretmen sirkiilasyonunun az olmasi

Cahsanlar e Ogretmenler arasindaki sosyal iliskilerin iist diizeyde olmasi

e Yenilesmeye ve elestiriye acik bir 6gretmen kadrosunun olmast

e Grup calismalarina katilabilen grubun kurallarina uyum saglayan bir kadro

e Okul personelinin deneyimli olmasi

Veliler e Velilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiir diizeyinin nispeten yiiksek olmasi

e Okulun yerlesim biriminde olumlu bir imaja sahip olmasi

e Okulun yerlesim birimine uzak olmasi nedeniyle giiriiltii kirliligi olmamasi
Bina ve Yerleske e Okulun kampiis alaninda bulunmas

e Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin olmayis1

e Kampiis alaninda personel ve dgrencilerin kullanimina agik yemekhanenin bulunmasi
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Donanim

Biitge

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Tanitim Siirecleri

Okul ve kurumlarda giivenlik, saglik ve hijyen kosullarinin arzu edilen diizeyde olmasi

Okulumuzda yeterli sayida fatih projesi akilli tahta sisteminin olmasi
Fen bilimleri laboratuarlarinin olmasi

Resim at6lyesinin bulunmast

Kodlama atdlyesinin bulunmasi

Okul bahg¢esinde basketbol sahasinin bulunmasi

Kira geliri getirecek genis bir kantin alaninin bulunmast

Genel biitgeden ddenek gelmesi

Yonetim ve 6gretmenler okulda verimli bir sekilde ¢alismak icin isbirligi yaparlar.

Okul yonetimi ile ¢alisanlar1 arasinda diyalogun iyi olmasi

Calisanlar okul yonetimiyle iletisim kurmada kendilerini rahat hissederler
Yonetim ve 0gretmenlerin uyum iginde ¢alismasi

Rehberlik servisinin bulunmasi ve aktif gérev yapmasi

Universite yerlesme oraninda Sivas il genelinde okulumuzun iyi bir derecede bulunmasi
Okulumuzda her yil TUBITAK 4006 bilim fuar1 hazirlaniyor olmasi
AB Erasmus projeleri kapsaminda projeler yapilmasi ve yliriitiilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Bina ve Yerleske

9. sinif subelerinde 6grenci sayisinin ¢ok olmasi

Ogrencilerin sinavla alinmadig igin seviyelerindeki farkliliklarin gok olmasi

Ogrencilerin verimli ders ¢alisma ydntemlerini bilmemesi

Yatili ve tasimali 6grencilerin olmasi, pansiyona adaptasyonda sikinti ¢ekenlerin olmasi
bununda derslere menfi etkilerinin olmasi

Dil 6grenmenin giderek onem kazandigi diinyada, Cevrenin ve Ogrencilerin bunu
gereklilik, ihtiya¢ olarak degil, zorunluluk ve zaman kaybi olarak algilamasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan kaynastirma &grencilerinin bulunmasi

Egitim teknolojilerini kullanim oraninin diisiik olmasi
Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi

Okulda temizlik igin gdrevlendirilen ISKUR elamanlarinin mesleki yetersizligi

Okulun merkeze uzak olmasindan dolay1 velilerin okul ziyaretlerini az yapmasi
Yatili ve tasimali olan dgrencilerin kirsal kesimden olmasi nedeniyle veli okul isbirliginin
yeterli seviyede olmamasi

Velilerin okula kars1 ilgisizligi ve okul-aile birligi faaliyetlerinin yetersizligi

Okulun kampiis alaninda bulunmasi nedeniyle okul ve 6grenci ¢esitliliginin ¢ok olmasi ,
kampiis bolgesinde kontroliin giigliikle saglanmasi

Okulumuza ait spor salonunun bulunmamasi

Okul bahgesinde futbol sahasinin bulunmamasi

Okul bahgesinde voleybol sahasinin bulunmamasi

32




Donanim

Biitge

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri
vb

Kimya ve biyoloji laboratuarinin ortak kullanilmasi

Yabanci dil sinifinin bulunmamasi

Miizik at6lyesinin fazla 6grenci yerlestirilmesi nedeniyle derslige ¢cevrilmesi
Resim atdlyesinin malzeme ve donanim eksikligi

Konferans Salonunun (¢ok amacli salon) donatim eksikligi

Genel biit¢eden okula ayrilan payin az olmasi

Okul aile birligi biitgesinin yetersiz olmasi

Okul yoneticilerinin (miidiir, midiir yardimeisi) sirkiilasyonunun fazla olmasi

Velilerimizin veli toplantilarina katiliminin yetersiz olmasi
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Dissal Faktérler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Bakanligimizin  Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Yerlesim bolgesinin siirekli ve hizli degisim ve gelisim gostermesi
Bolgeye egitim adina yapilan yatirimlarin artmasi

Egitimi destekleyen yetismis siyaset¢i ve biirokratlarinin olmasi

midirligimiizde

Kira geliri getirecek genis bir kantin alaninin bulunmasi

Genel biit¢ceden ddenek gelmesi

Yerlesim yerinin egitim ve 6gretime bakis agisi
Okulun cevresi ile iletisiminin iyi olmasi
Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin olmayis1

Okulun akademik basaris1 konusunda ¢evresel beklentilerin olmasi

Okul c¢evresinin genis ve kullanisli olmasi

Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

Okulda normal 6gretim yapilmasi

Ulagim imkanlarinin elverigli olmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Okulumuz 6grencilerinin merkezi sinavla alinmamasi

Okul kapasitesinin listiinde 6grenci yerlestirilmesi yapilmasi

Okul ihtiyaglarini karsilayacak biitce olmamasi

Yerlesim yerinin ekonomik bakimdan zayif olusu

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Parcalanmuis aile liyesi olan 6grenci sayisinin fazla olmasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Sadece sinava odakl1 6gretimin 6n planda olmasi egitime yeteri kadar yer verilmemesi

Ogrencilerin teknolojiyi egitim 6gretim disinda farkli amagla ve ¢ok kullanmalari (teknoloji
bagimliligr)

Okulumuza 6grenci yerlestirmesi yapilirken d6grenci se¢gme sinavinin uygulanmamast
Ogretim programlarinin ¢ok fazla degistirilmesi
Calisanlarin motivasyon ve oOrgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmas1 veddiil - ceza

sisteminin yetersizligi
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Gelisim ve Sorun Alanlart

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y&nlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM
1 Okula Devam/ Devamsizlik

2 Okula Uyum, Oryantasyon

3 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

A: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Ders arag¢ geregleri

Y Onlendirme

2
3
4 Ogretim Y Ontemleri
5
6
7

Ogretmenlerin egitim teknolojilerini kullanma durumu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Y onetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

N[O~ |WIN|F

Tasima ve servis
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Teknolojiden yararlanip nitelikli egitim vererek; bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden geligsmis, demokrasi ve insan
haklarina saygili, ¢cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilarak gelecege hazirlanmis, yiiksekdgretime ve hayata hazir, 6z giiven, 6z denetim ve
sorumluluk duygular1 gelismis, diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil bilen, bilgi ve becerilerini kullanarak proje
gelistirerek bilgi liretebilen bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Bilim ve teknoloji ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi gii¢lii, 6grencilerinin amacina ulasabildigi, hyata hazir mutlu bireyler olarak
yetistirildigi bir egitim-6gretim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Egitim ve 6gretimde fiziki ve akademik anlamda kaliteyi yakalama anlayis1 benimsenir.
2. Akademik basarmin yani sira ahlaki gelisimi 6nemsenir.
3. Her tiirlii yenilige agik seffaf, katilime1, demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenir.
4. Yapilan her tiirlii is ve eylemde sevgiyi, saygiy1, samimiyeti gorev bilip bu degerleri yasatmak i¢in ¢aba gostermeye ¢aligilir.
5. Egitim 6gretimde yonetici-6gretmen-ogrenci-veli iliskisinde giiven ortami1 olusturmanin gerekliligine inanilir.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Toplam Kalite Yonetimi anlayisi ile sorunlarin {istesinden gelindigi, ben yerine biz anlayisinin etkin oldugu giivenli bir ortamin geregine inanilir.

Y Onetici, 6gretmen, veli, personel, sivil toplum orgiitleri ve 6grencilerin isbirligi ile okulu, ¢evrede ve bolgede model yapma inanciyla ¢aligilir.

- Ogrenmeyi dgrenmenin, bilgi toplumunda yasamanin bir geregi olduguna inanilir.

Ogrencilere, bilginin yeni bilgi {iretmek i¢in bir ara¢ oldugu diisiincesini kazandirilr.

Kendisine verilen bilgi ile yetinmeyen, arastiran, yorumlayan, 6grendiklerini hayatin her alaninda kullanabilen bireyler yetistirmeyi amaglar,

Ezberci ve baskici bir yaklagimi degil, konular1 ¢oziimleyici ve yorumlayici bir yaklagim sergilemeyi benimser,

Ogrencilere, topluma kolay ve saglikli uyum yapabilen, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kalkinmay1 destekleyici davranislar verilir.

Tiirkgeyi etkili bir bicimde kullanarak 6grencilere, kendilerini yazili ve sozlii ifade edebilme, evrensel ve ulusal diizeyde nitelikli 6gretim, bilim ve sanat
iriinlerinden yararlanma yetenegi kazandirilir.

Aile, millet, vatan sevgisi gelismis, milli kiiltiir degerlerini benimsemis, milli birlik ve beraberlik ruhuna sahip 6grenciler olarak yetistirilir.

Beden, zihin, ruh ve duygu yonlerinden dengeli ve saglikli bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisline sahip, topluma karsi
sorumluluk duyan kisiler olarak yetistirilir.

Ogrencilere ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yapici, mantikli ve analitik diisiinme becerileri kazandirilir.

Mevcut kaynaklari etkin kullanarak ¢evre konusunda azami hassasiyet gdsterme anlayis1 benimsenir.

Ogrencilerde, ¢evre koruma bilinci gelismis dogal giizelliklere ve sanat eserlerine kars1 ilgi ve hayranlik uyandirilir.

Ogrencilerin topluma uyumlu, kendilerini degerli bir insan olarak hissetmelerini, kapasitelerine giivenmelerini ve farkliliklarma deger vermelerini
Ozilimsemis bireyler olmalar1 saglanir.

Ogrencilerin, iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiin olan Tiirkiye Cumhuriyetine bagl gérev ve sorumluluklarmin bilincinde ve bunlari davranis haline

getirmis bireyler olarak yetismelerine 6zen gosterilir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amagclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baglhiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 ‘ 2019
PG.11a Merkegl sistemle okulumuza yerlestirilen . 96985 0699 9995 | %100 94100 %100
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %70 0475 %480 0485 %90 0495
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve iizeri 0487 0480 %70 %60 %50 0440
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
- 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Merkezi sistemle okulumuza yerlestirilen 6grencilerin tespiti ¢caligmast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Agustos-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin| Sinan CAVDAR i .
112 calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Mart-20 Haziran
113 D§Yam51zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin .
1.14 |kolaylastirlmas1 i¢in ozirli WC ve asansor eksiklikleri Eb.!'lb.?klr BOYRAZ May1s 2019
Miidiir Yardimcist
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlaysi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2018 2019 2022 2023
PG.1l.1la Dogrudan sinif gegen dgrenci sayist %91 %91 %92 %92 %93 %93
PG.1.1b Y1l sonu ortalamasi ile sinif gecen dgrenci sayisi %8,5 %8,5 %8 %8 %7 %7
PG.11c. Sorumlu olarak sinif gecen drenci sayist %040 | %040 | %030 | %020 | %010 0
PG.LLe. Sinif Tekrarina kalan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.LLd TYT Tiirkge Testi Net Ortalamas: 25,03 27 29 30 31 32
PG.1.1le. TYT Sosyal Bilimler Testi Net Ortalamast 777 10 11 12 13 14
PG.1.1.1. TYT Matematik Testi Net Ortalamasi 15.18 17 18 19 20 21
PG.1.1.9. TYT Fen Bilimleri Testi Net Ortalamast 780 9 10 11 12 13
PG.1.1.8. AYT Tirk Dili Edb.+Sosyal Bil. 1 Testi 14.96 16 17 18 19 20

Ortalamasi
PG.1.1.h. AYT Sosyal Bilimler 2 Testi Ortalamasi 12.24 14 15 16 17 18
PG.1.1.1. AYT Matemetik Testi Ortalamasi 11.95 13 14 15 16 17
PG.1.1.. AYT Fen Bilimleri Testi Ortalamasi 11.16 13 14 15 16 17
PG.1.1,j. Mezun oldugu yil tiniversiteye yerlesen
PG.1.1.k. Okulumuzda acilan destekleme ve yetistirme kursu

sayisi 38 48 50 54 58 60
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PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2020 2021 2022 | 2023
PG.1.1.1. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan
égrencﬂerin orant %45 %55 %60 %65 %70 %75
PG.1.1.m. Okulumuzda yapilan seviye belirleme ve deneme
smavi sayisi 30 50 50 50 50 50
PG.1.1.n. Okulumuzda yapilan verimli ders ¢alisma
; . o o %90 %100 %100 %100 %100 %100
yontemleri semineri alan dgrencilerin orani 0 0
PG.1.2.a. Okulumuzda yapilan sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin sayis1 3 7 10 10 15 15
PG.1.2.b. Okulumuzda yapilan sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilan 6grencilerin orani %30 %35 %40 %45 %30 %55
PG.1.2.c. Okulumuzda yapilan bilimsel faaliyetlerin sayis1 2 3 3 4 5 6
PG.1.2.d. Okulumuzda yapilan bilimsel faaliyetlere katilan
grencilerin oran %5 %10 %20 %25 %30 %35
PG.1.2.e. Okulumuzda yapilan sportif faaliyetlerin sayist 14 30 35 40 40 40
PG.1.2f1. [lde yapilan sportif faaliyetlerde derece alman
yarigma sayist 4 8 10 12 14 16
PG.1.2.9. Okulumuzda yapilan sportif faaliyetlere katilan
PG.1.2.8. Okulumuzda yapilan ders dis1 etkinliklerin sayis1
3 8 10 12 15 20

44




PG.1.2.h.

Ders dis1 etkinliklere katilim orani

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

%30

2018

%35

%40

%45

%50

%55

PG.1.2.. Okulda egitim teknolojilerini (etkilesimli tahtayz)

kullanan 6grenmen orant %55 %60 %65 %70 %75 %80
PG.1.2.i. Elektronik ortamda ders materyalleri hazirlayan ve

uygulayan dgretmen orant %23 %30 %40 %50 %60 %70
PG.1.2]. Okuldaki laboratuar sayist 2 3 3 3 3 3
PG.1.2.k. Laboratuarlarin kullanim orani %20 %30 %40 %50 %60 %70
PG.1.2.k.l. Kiitiiphanede bulunan kitap sayis1 4424 5000 5100 5200 5300 5500
PG.1.2.m. Ogrencilerin kiitiiphaneyi kullanma orani %490 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.2.n. Kiitiiphaneden Odiing Kitap Alan Ogrenci orani 0655 %70 075 %80 935 %90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, |Dogrudan simif gegen grenci sayisi Ogretmenler kurulu Ocak 2019 dan itibaren
1.1.2 | Yilsonu ortalamas: ile sinif gegen 6grenci sayisi Ogretmenler kurulu Ocak 2019 dan itibaren
1.1.3 | Sorumlu olarak siif gegen 6grenci sayisi Ogretmenler kurulu Ocak 2019 dan itibaren
1.1.5 | Simuf Tekrarina kalan 6grenci olmayacaktir. Ogretmenler kurulu Ocak 2019 dan itibaren
Ogrencilerin zorlandiklar1 konular iizerinde ¢alismalar yapilarak . - . .

1.1.6. | Ogrencilerin kazanimlar takip edilerek TYT Tiirkce Testi Net gfrk ¢ Dﬂi Ve Edebiyati Ziimre Subat 2019 dan itibaren
Ortalamasi her yil ikiger net artirtlacaktir. gretmenietl
Ogrencilerin zorlandiklar1 konular iizerinde ¢aligmalar yapilarak Tarih Cografya Felsefe ve Din

117 Ogrencilerin kazanimlari takip edilerek TYT Sosyal Bilimler Testi Net | K.A.B Ziimre Ogretmenleri Subat 2019 dan itibaren
Ortalamast her y1l ikiser net artirilacaktir
Ogrencilerin zorlandiklar1 konular {izerinde ¢aligmalar yapilarak Matematik Ziimre Ogretmenleri

118 Ogrencilerin kazanimlar takip edilerek TYT Matematik Testi Net Subat 2019 dan itibaren
Ortalamast her y1l ikiser net artirilacaktir
Ogrencilerin zorlandiklar1 konular iizerinde ¢alismalar yapilarak Fizik Kimya Biyoloji Ziimre

11.9 Ogrencilerin kazanimlari takip edilerek TYT Fen Bilimleri Testi Net | Ogretmenleri Subat 2019 dan itibaren

Ortalamasi her yil ikiser net artirilacaktir
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Qgrencilerin zorlandiklar1 konular tizerinde galismalar yapilarak Tiirk Dili ve Edebiyati, Cografya
1.1.10 |Ogrencilerin kazanimlari takip edilerek AYT Tirk Dili Edb.+Sosyal | Ziimre Ogretmenleri Subat 2019 dan itibaren
Bil. 1 Testi Ortalamasi her yil ikiser net artirilacaktir
Ogrencilerin zorlandiklar1 konular iizerinde ¢aligmalar yapilarak Tarih Cografya Felsefe ve Din
1111 Ogrencilerin kazanimlari takip edilerek AYT Sosyal Bilimler 2 Testi | K.A.B Ziimre Ogretmenleri Subat 2019 dan itibaren
Ortalamasi her y1l ikiser net artirtlacaktir
Ogrencilerin zorlandiklar1 konular iizerinde ¢alismalar yapilarak Matematik Ziimre Ogretmenleri
11.12 Ogrencilerin kazanimlar1 takip edilerek AYT Matematik Testi Subat 2019 dan itibaren
Ortalamasi her yil ikiser net artirilacaktir
Ogrencilerin zorlandiklar1 konular {izerinde ¢aligmalar yapilarak Fizik Kimya Biyoloji Ziimre
11.13 Ogrencilerin kazanimlar takip edilerek AYT Fen Bilimleri Testi Ogretmenleri Subat 2019 dan itibaren
Ortalamasi her yil ikiser net artirilacaktir
Ogrenci koglugu sistemi aktif kullanilarak mezun oldugu y1l L .
liniversit 1 ogrencileri kademeli olarak %37,9 dan Mudiir Yrd. Sinan CAVDAR,
1.1.14 |4nverst "eye yc?r esen‘ ogrenciierin orant 026 Gondiilli Ogrenci kogu Subat 2019 dan itibaren
%60 a yiikseltilecektir. dgretmenleri, Ogretmenler kurulu
11 Okuluml‘lzda acilan d"estekl‘eme Ve‘ yetistirme kursu sayisini1 38 den Miidiir Yrd. Sinan CAVDAR Subat 2019 dan itibaren
L kademeli olarak 60 yiikseltilecektir. Ogretmenler Kurulu
— — — 5 —
116 ?estekleﬂme Vﬁf yetistirme kurslarina katilan 6grencilerin oran1 %45 ten Miidiir Yrd. Sinan CAVDAR Subat 2019 dan itibaren
o /070 e yiikseltilecek Okul Ziimre Bagkanlar1
119 Okulurr.l'uzda ?/apllan seviye belirleme ve deneme sinav1 sayis1 30 dan Miidiir Yrd. Sinan CAVDAR Subat 2019 dan itibaren
o 50 ye ytikseltilecek. Okul Ziimre Bagkanlar1
1.2.1 Okulurlnuz.da yapilan verimli ders ¢alisma )‘lontemlerl semineri alan Yasemin GUZEN Okul Rehberlik Subat 2019 dan itibaren
ogrencilerin oran1%90 dan %100 e yiikseltilecek. Servisi
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.2.2 | Okulumuzda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayis1 3 ten Subat 2019 dan itibaren
kademeli olarak 15 e yiikseltilecek TDE Resim ve Miizik Ziimreleri
1.2.3 | Okulumuzda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci Subat 2019 dan itibaren
orani %30dan %50 ye yiikseltilecek TDE Resim ve Miizik Ziimreleri
1.2.4 | Okulumuzda yapilan bilimsel faaliyetlerin sayis1 2 den 6 e Bilisim Teknolojileri Ogretmeni | Subat 2019 dan itibaren
yiikseltilecek Oguz Delice ve Fizik Kimya
Biyoloji Ziimresi
1.2.5 |Okulumuzda yapilan bilimsel faaliyetlere katilan 6grencilerin oran1 % | Bilisim Teknolojileri Ogretmeni | Subat 2019 dan itibaren
5 ten % 35 e yiikseltilecek Oguz Delice ve Fizik Kimya
Biyoloji Ziimresi
1.2.6 O}mlun.luzda yapilan sportif faaliyetlerin sayis1 4 ten 16 a Miidiir Yrd. Ebubekir BOYRAZ Subat 2019 dan itibaren
ytikseltilecek VE Beden Egitimi Ziimresi
1.2.7 [llde ye'i.pllan.spor’uf faaliyetlerde derece alinan yarisma sayist 14 ten Miidiir Yrd. Ebubekir BOYRAZ Subat 2019 dan itibaren
40 a ytikseltilecek VE Beden Egitimi Ziimresi
- - . 5 —
1.2.8 Okulurr;uzda ya[illan SPOI‘tlf faaliyetlere katilan 6grencilerin oran1 % Miidiir Yrd. Ebubekir BOYRAZ Subat 2019 dan itibaren
10 dan % 40 a ytikseltilecek VE Beden Egitimi Ziimresi
1.2.9 |Okulumuzda yapilan ders dis1 etkinliklerin sayisi 3 ten 20 ye Miidiir Yrd. Ebubekir BOYRAZ Subat 2019 dan itibaren
¢ikarilacak ve goniillii 6gretmenler
1.2.10 |Ders dis1 etkinliklere katilim oran1 %30 dan% 55 e yiikseltilecek Miidiir Yrd. Ebubekir BOYRAZ | Subat 2019 dan itibaren
ve goniillli 6gretmenler
1.2.11 | Okulda egitim teknolojilerini (etkilesimli tahtay1) kullanan 6grenmen Okul Idaresi- Ogretmenler N
orant artirtlacaktir. Kurulu- BT Formatér Ogretmeni Subat 2019 dan itibaren
1.2.12 | AB Projeleri ve Hizmet i¢i egitimlerle Elektronik ortamda ders Okul Idaresi- Ogretmenler
materyalleri hazirlayan ve uygulayan 6gretmen orani artirilacaktir. Kurulu- AB Kuliibii- BT Formatér | Mart 2019 dan itibaren
Ogretmeni

48




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.2.13 | Okuldaki laboratuar sayisi ikiden lige ¢ikarilacaktir. (Ortak kullanilan o
) ) .. . o Okul Miidiirii, Miidiir
Kimya ve Biyoloji laboratuarlari ayrilarak her brangin miinferit bir Yardimeilar, kimya ve biyoloji Temmuz 2021 e kadar
laboratuari olacak) ogretmenleri)
1.2.14 |Laboratuarlarin kullanim orani yiikseltilecektir. lgg;l;tiglrlll};ive Biyoloji Ziimre Subat 2019 dan itibaren
1.2.15 Kiitliphanede bulunan kitap sayis1 4424 ten 2019 da 5000 e 2023 te Okul idaresi Tiirk Dili ve Subat 2019 dan itibaren
5500 e ¢ikartilacak Edebiyati Ziimresi
1.2.16 Ogrencilerin kiitiiphaneyi kullanma oran1 % 90 dan % 100 ¢ikartilacak |Okul Idaresi Tiirk Dili ve .
Edebiyati Ziimresi Subat 2019 dan itibaren
1.2.17  |Kiitiiphaneden Odiing Kitap Alan Ogrenci oran1 %55 ten %90 a Okul Idaresi Tiirk Dili ve N
) . ) Subat 2019 dan itibaren
cikartilacak Edebiyat1 Ziimresi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 ‘ 2019
PG.11a Okulumuzda yapilan meslek tanitim seminerleri 2 6 10 10 10 10
sayl1s1
PG.1.1b Kariyer giinleri etkinlii 0 4 10 10 10 10
PG.LLe Universite tanitim seminerleri 2 4 6 8 10 12
PG.1.1.¢ I"Jn%versyte tanitim gezisi sayisi (gezilen 4 5 5 7 8 10
Universite Sayisi)
PG.1.1d F.Jvnlver.sne‘ te}mtlm gezilerine katilan son siif 0405 0435 0645 0455 %65 0475
ogrencilerinin orani
PG.1.1.e . o
Sinav kaygisiyla bas edebilme semineri sayisi 3 5 7 10 12 14
PG.1.1f Tercih ve Yerlestirme doneminde danismanlik
N 0 1 1 1 1 1
biirosu olusturma
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulumuzda yapilan meslek tanitim seminerleri sayist 2 den 10 a Okul rehberlik servisi Subat 2019
cikarilacak
1.1.2 |Kariyer giinleri etkinligi 0 dan 10 a ¢ikarilacak Okul rehberlik servisi Subat 2019
1.1.3 | Universite tanitim seminerleri 2 den 12 ye ¢ikarilacak Okul rehberlik servisi Subat 2019
o . .. o . Miidiir Yrd. Sinan CAVDAR -
114 Universite tanitim gezisi sayisi (gezilen Universite Sayisi) 4 den 10 Okul rehberlik servisi — Gezi Subat 2019
cikarilacak oy
Kuliibii
. . o . o Miidiir Yrd. Sinan CAVDAR -
0
115 Um\(/)ersne tanitim gezilerine katilan son simif 6grencilerinin oran1 %25 Okul rehberlik servisi — Gezi Subat 2019
den %75 e ¢ikarilacak p e
Kuliibii
1.1.6 |Smav kaygisiyla bas edebilme semineri sayisi 3 ten 14 e ¢ikarilacak Okul rehberlik servisi Subat 2019
117 Tercih ve Yerlestirme doneminde her y1l danigsmanlik biirosu Okul rehberlik servisi Haziran 2019

olusturulacak
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2021 2022

PG.3.1la Ogrenci — veli ev ziyaretleri sayis1 arttirilacak 8 20 30 40 50 60

PG.3.1b Velilerin katildig1 sosyal faaliyet sayisi 2 5 10 15 20 25
arttirillacak

PG.3.1.C. Calisanlara yonelik yapilan sosyal faaliyet sayisi 2 5 10 15 20 25
arttirilacak

PG.3.1.¢

PG.3.1.d

PG.3.1le
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Mevcut HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.32a Ok}llumugd_akl ¢ok amagli salon konferans salonu 0 1 1 1 1 1
haline getirilecek
PG.3.2.0 Miizik sinifi olusturularak donatimi saglanacak 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.c. Resim siifinin donatimi yapilacak 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.¢. Ingilizce sinifi olusturularak donatimi yapilacak 0 1 1 1 1 1
PG.3.2d. Siiflarin eskiyen donanimlari yenilenecek 0 6 12 18 24 24
PG.3.2.e. Okul kiitiiphanesine 6grencilerin arastirmalarda 0 1 1 1 1 1
kullanabilecegi bilgisayar kosesi olusturulacak
PG.3.2.1. Okul koridorlarinda uygun boliimlere 6grenci
PR 0 2 4 6 8 8
kullanimut i¢in bilgisayar konulacak
PG.33a Okul bahgesine futbol sahas1 yapilacak 0 1 1 1 1 1
PG.3.3b. Okul bahgesine voleybol sahasi yapilacak 0 0 1 1 1 1
PG.3.3.c. Okulun 6n bahgesinde su birikintisine neden olan
gider yaptirilacak zeminin parke taglari yeniden 0 1 1 1 1 1
yaptirilacak.
PG.3.3.c. Okul servilerinin 6grencileri biraktigi ve aldigi 6n
ana girig yerine okulun yan tarafindan servis 0 1 1 1 1 1
kapis1 olusturulacak
PG.3.3.d. Yardimer hizmetlilere ve ISKUR personeline
e S 0 1 2 2 2 2
temizlik hijyen egitimi verilecek
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Eylemler

1.1.1.

Eylem Ifadesi

Ogrenci — veli ev ziyaretleri sayis1 8 den 60 a arttirilacak

Eylem Sorumlusu

Rehber Ogretmenleri

Okul Rehber Ogretmeni- Simif

Eylem Tarihi

Subat 2019 dan itibaren

1.1.2

Velilerin katildig1 sosyal faaliyet sayis1 2 den 25 e arttirilacak

Miidiir Yardimcisi Sinan
CAVDAR - Okul Aile Birligi

Nisan 2019 dan itibaren

1.13

Caliganlara yonelik yapilan sosyal faaliyet sayisi 2 den 25 e arttirilacak

Miidir Yardimcist Ebubekir
BOYRAZ — Ogretmenler Kurulu

Subat 2019 dan itibaren

1.14

Okul miidiirii Ali OZEL- Md.

Okulumuzdaki ¢ok amagl salon konferans salonu haline getirilecek Yrd. Sinan CAVDAR-Memur

Turan GULBAHAR

Temmuz 2019 dan itibaren

1.15

Miizik sinifi olusturularak donatimi saglanacak

Okul miidiirii Ali OZEL- Md.
Yrd. Sinan CAVDAR-Miizik
zimresi

Temmuz 2019 dan itibaren

1.1.6

Resim smifinin donatimi yapilacak

Okul miidiirii Ali OZEL- Md.
Yrd. Sinan CAVDAR- Resim
Zumresi

Temmuz 2019 dan itibaren

1.1.7

Ingilizce smifi olusturularak donatimi yapilacak

Okul miidiirii Ali OZEL- Md.
Yrd. Sinan CAVDAR-ingilizce
Zumresi

Temmuz 2019 dan itibaren
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Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul miidiirii Ali OZEL- Md.
1.1.8 | Smflarin eskiyen donanimlart yenilenecek Yrd. Sinan CAVDAR-Memur Temmuz 2019 dan itibaren
Turan GULBAHAR
. L - Okul miidiirii Ali OZEL- Md.
1.1.9 glfgls{:;;?i};gzi&;i;ﬁ ET;::?;H arastirmalarda kullanabilecegi Yrd. Sinan CAVDAR-Bilgisayar | Nisan 2019 dan itibaren
ogretmeni Oguz DELICE
1.1.10 . - " . e Okul miidiirii Ali OZEL- Md.
ggrllﬂll;(:);(dorlannda uygun bdliimlere 6grenci kullanimi i¢in bilgisayar Yrd. Sinan CAVDAR-Bilgisayar | Nisan 2019 dan itibaren
o0gretmeni Oguz DELICE
1.1.11 Okul miidiirii Ali OZEL- Md.
Okul bahgesine futbol sahas1 yapilacak Yrd. Sinan CAVDAR-Beden Temmuz 2019 dan itibaren
Egitimi Ziimresi
1.1.12 Okul miidiirii Ali OZEL- Md.
Okul bahgesine voleybol sahasi yapilacak Yrd. Sinan CAVDAR-Beden Temmuz 2019 dan itibaren
Egitimi Ziimresi
1.1.13 « , T, . Okul miidiirii Ali OZEL- Md.
;ililgﬁlﬁgf ff;llanfclle}’zlliizg;k}l’ggtsllr?leazjlfen olan gider yaptinlacak Yrd. Sinan CAVDAR-Memur Temmuz 2019 dan itibaren
' Turan GULBAHAR
1114 Okul servilerinin 6grencileri biraktigi ve aldig1 6n ana giris yerine Okul muduru Ali OZEL- Md. .
okulun yan tarafindan servis kapist olusturulacak Yrd. Sinan CAVDAR-Memur Temmuz 2019 dan itibaren
Turan GULBAHAR
. . . . e s _... . | Okul miidiirii Ali OZEL- Md.
1115 3;1:?912;(;(1 hizmetlilere ve ISKUR personeline temizlik hijyen egitimi Yrd. Sinan CAVDAR-Biyoloji Nisan 2019 dan itibaren
Zimresi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam

Genel Biitce 20.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 |25.000,00 | 30.000,00 | 120,000,00
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000,00 |20.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 |25.000,00 |115.000,00
| @12 12171 40.000,00 | 40.000,00 |50.000,00 |50.000,00 |55.000,00 | 235.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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