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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarnim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Stratejik plan; kamu kurumlarimin varhigim etkin bir sekilde stirdirebilmesi yonetim ve
isleyisinde hesap verebilir, gelisime ve degisime acik yenilik¢ci ve cagdas bir yapiya
kavusabilmesi i¢in temel bir aractir.

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda, kurumumuzun bu gelisim ve degisim iginde sorunlar1
zamaninda tespit ederek ¢oztimler tiretmesi ve gerekli tedbirler almasy; tiim is ve isleyisleri
belirli bir plan icerisinde ele alip degerlendirmesi gerekir.

Glntimiizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi
ve dinamizm ve tiretkenlik 6n plana c¢ikti. Ogrenci odakh egitim anlayiglari, onun isteklerini,
beklentilerini, hedeflerini, bireysel ©zelliklerini merkeze alan yontemler tercih ediliyor.
Liderlik anlayisi, ekip calismasina dayali basarilar ve mevcut kosullar1 en iyi sekilde
degerlendiren yaklasimlar benimseniyor.

Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla
okulumuzda olusturdugumuz stratejik calisma plani dogrultusunda galismalar etkinlikler,

projeler belirleyerek calisanlar1 “biz” duygusu altinda birlestirdik.

Belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda alman karlarin uygulanmasi ile istenen hedeflere ulasilacak, tiim uygulamalar stirekli
etkili bir sekilde izlenip ve degerlendirilecektir.

Calisanlarin her asamada etkili katilimlar1 gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi ile anlam kazanacak olan stratejik planin;
amacina ulasmasi ekip galismasi ile mtimkiin olacaktr.

Yarmlarimizin teminatir genclerimizin daha iyi yetismeleri, onlarin her an gelisen ve degisen diinyamizda s6z sahibi olmalar1 en
biiytik dilegimizdir.
2024-2028 Stratejik hazirlanmasinda emegi gecen herkese Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu Lisesi Okul Miidiirti olarak

tesekkiir eder, planin okulumuz ve tilkemiz i¢in faydali olmasini dilerim.

Hatice GUN
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1'de yer almaktadur.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hatice GUN Miidiir Sinan CAVDAR Miidiir Yrd.
Ebubekir BOYRAZ Miidir Yrd. Oguz DELICE Ogretmen
Giil YILDIZ Ogretmen Muhlis KOR Ogretmen
Biilent KORKMAZ Okul Aile Birligi Bsk. Harun BENICE Veli

Ramazan OZEN Okul Aile Birligi Uye Mehmet Emin SAHIN Ogrenci



1.2. Planlama Sureci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma
takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun
toplant1 salonunda, ¢calisma ve yol haritas: belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katihimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler
degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis,
paydas analizleri yapilmis ve cikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun
GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Stratejik planlama konusunda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul miidiird,
miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak {izere paydas katilim1 saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve
amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmstir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI



>.DURUM ANALIZi

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmustir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT
(Guclu, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

2005-2006 egitim dgretim yilinda hizmete giren okulumuz ilk mezunlarmi 2009 yilinda vermeye baslamistir. 2015 yilina kadar
Giiltepe Anadolu Lisesi olarak hizmet vermistir. 2015-2016 egitim yilindan itibaren Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu Lisesi
olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu Lisesi kurulusundan itibaren yenilikci ve dinamik egitim anlayisiyla ytizlerce
ogrenciye tiniversite kapilarin1 agmigtir. Ogrencilerin bireysel ve fiziksel olarak gelismelerini saglamak adina sosyal, kiiltiirel, sanat
ve spor alaninda aktif calismalar yurttilmektedir.

Okuldan mezun olan 6grencilerin %90 1 bir tist 6grenime devam etmektedir.
Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu Lisesi Sivas ilinde {iniversite kazanma orani yiiksek olan bir okuldur.

2018-2019 Egitim 6gretim yilina kadar sinavla 6grenci alan okulumuz 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren adrese
dayal1 sistem ile 6grenci almaya baglamustir.

Okulumuzda 6grencilerimizin ilgileri dogrultusunda bircok spor dalinda takimlar olusturularak, miisabakalara katihm
saglanmaktadur.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda
gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini icermektedir. Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Plani1'nda belirlenen
3 tema, 3 stratejik amag ve 4 hedef icin her yila ait izleme ve degerlendirme calismalar1 yapilmistir. 2022 yili sonu itibariyla yapilan
incelemelerde belirlenen eylemlerin yerine getirildigi tespit edilmistir. Diinya’da ve tilkemizde yasanan Covid-19 pandemisinde
yluz ylize egitime ara verilmistir. Online yapilan egitimlerde 6grenci ve 6gretmenlerin hazir bulunusluk diizeylerinin yetersiz
oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerde yiiz yiize egitime isteksizlik meydana gelmis ve devamsizlik oranlari artmistir. Okula devam
konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayni amag ve
hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim stirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri {ist 6grenime ve
hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi
sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin
kullanmak hedefi ytiksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda AYT ve TYT sinavlarinda iistiin basar elde
etmek temel planimizdir.

2.3. Yasal Yiikkiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v' T.C. Anayasasi

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname
v’ 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu



5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu {lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkgretim Kurumlar: Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanligi Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar: Ile Calisma Usul ve Esaslaria Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayil1 genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri,
Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

AV N N N N N

AN YA NN

AN

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki
belgelerden yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanlig: 2019-2023 Stratejik Plan1  Sivas Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan

Kalkinma Planlar: Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Orta Vadeli Mali Planlar Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan (2015-2018)
Cumhurbaskanlig: Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)
Cumhurbagkanlig: Yiiz Giinliik Icraat Programi  Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)
Avrupa Stratejisi Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:

MEB Stratejik Plani Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

11 MEM Stratejik Plani Iklim Degisikligi Eylem Plan



Milli Egitim Sura Kararlar1
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarm Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlart
Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

2.5. Faaliyet Alanlar Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinuf gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

llgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi



Raporlama

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
ihtiya(;larm ve sorun alanlarinin belirlenmesi,
ihtiya(;larm giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul disi faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Ortak sinavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar:
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basma diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu Lisesi Midurltigii Stratejik Plani'nin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi
dogrultusunda mudurltigiimiiziin etkilesim icinde oldugu taraflarin goruislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama stirecinde dikkate almasi
biiyiik 6nem arz etmekteydi.



Midurligimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin {iretilmesine katki saglayan veya tiretimin dogrudan ortag:
olan kisi, kurum ve kuruluslarin gortislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin tiretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.

Paydas analizi stirecinde Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu Lisesi Mudurlugu teskilat yapisy, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

- OKUL
OGRETMEN MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

¢

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi tirtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin
tirtin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir.
Ankette Okulun egitimi ve 6gretimi, dgretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu,
iliskili olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas Goriisleri

Okulumuz biinyesinde 6gretmen, 6grenci ve velilere yonelik “Memnuniyet Anketi “ uygulanmistir. Velilerimize 13 sorudan
olusan bir anket hazirlanmis ve farkli sinif seviyelerinden 101 velimiz anketimize katilmistir. Ogrencilerimize 13 sorudan olusan bir
anket hazirlanmistir ve farkli sinif seviyelerinden 114 6grencimiz anketimize katilmistir. Ogretmenlerimize 13 sorudan olusan bir
anket hazirlanmistir ve farkli branslardan 28 6gretmenimiz anketimize katilmistir. Anketlere verilen cevaplarin ytizdeleri ve
frekanslar1 hesaplanarak tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve
performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.



Memnuniyet anketi sonuglart “Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu'na sunulmustur.

Alman paydas analizi sonuglar1 ve tespit edilen GZFT ve PESTLE analizlerinden yararlanilarak amag ve hedeflerimizin tespiti daha
kolay olmustur.

Paydas Ad1 I¢ / D1s Paydas Onem Derecesi Etki Derecesi
Sivas Milli Egitim Mud{irlugi Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite D1s Paydas 5 4
Guvenlik Giuigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarhik D1s Paydas 5 5
Mudiirltige Bagl Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5

Kurum Calisanlar1 Ic Paydas 5 5



Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Maddeler 5 Uzerinden Aldig1 Puan

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,52
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,92
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,69
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,55
Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur. 3,29
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 3,32
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,38
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,34
Okulun igi ve dig1 temizdir. 3,42
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,33
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 3,89
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,46




Ogretmen Anketi Sonuclari:

10

11

12

13

Maddeler 5 Uzerinden Aldig1 Puan

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 311
Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4,07
Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,25
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 379
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,46
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,39
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,93
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 321
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,68
Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 3,61
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir. 371
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 307

4,04

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.




Veli Anketi Sonuclar:

Sira No

Maddeler

Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla griisebiliyorum.

5 Uzerinden Aldig1 Puan

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,28
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,67
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,55
Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,50
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir. 3,27
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,59
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,77
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dustintiyorum. 4,05
Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,42
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,21
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,30
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22




Ic Paydas Anketimizin Sonu¢ Raporu:

Toplam 284 kisinin katildig1 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis
ve ¢ok yiiksek bir oranda miidiirltigtimiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini gtivende hissettikleri ve okulumuz
personeli olmaktan gurur duyduklar: anlagilmstir.

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6ztim tiretilmesi gerektigi tist kurulumuzla
paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiclii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da
kolaylasmustir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin 1s1ginda bakanligimizin belirledigi amac ve hedeflerle aynmi dogrultuda
performans gostergeli stratejiler tiretmemiz daha da kolaylasmustir.

Anketin maddeleri 5 puan tizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanmn altinda olan maddeler ve
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir

2.7. Okul/Kurum ici Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz calismalar1 odak bir grupla gergeklestirilmistir. Bu calismadan
elde edilen bulgu, sonug, dneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmastir;

1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin gticlendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum galisanlar: arasindaki is birligi
2- Giigli bir AR-GE alt yapist
3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari



4- Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri
5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Tegkilat Yapis1

Ad Soyad Okuldaki Gorevi

SINAN CAVDAR Miidiir Yrd.

EBUBEKIR BOYRAZ Miidiir Yrd.
ABDULKADIR TURE Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
ARZU ELIF CABUK Felsefe Ogretmeni
AYNUR CAVDAR Ingilizce Ogretmeni
AZI1Z TURKDOGAN Kimya Ogretmeni
BULENT PALA Matematik Ogretmeni
BUSRA GULDEN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
CEMAL OVA Beden Egitimi Ogretmeni
CEMAL YAPALI Beden Egitimi Ogretmeni
CEMIL UZUN Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
DENIZ AKTAS Kimya Ogretmeni
DILAVER DEVECI Fizik Ogretmeni
EBRU BIRBAS YILMAZ Kimya Ogretmeni
ENGIN KANGAL Fizik Ogretmeni
ESRA CELIKOGLU Gorsel Sanatlar Ogretmeni
FATIMA ARIC Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni
FATMA YILDIZ Gorsel Sanatlar Ogretmeni
GUL YILDIZ Ingilizce Ogretmeni
HALIT YIGITER Ingilizce Ogretmeni
HARUN BAL Fizik Ogretmeni
HASAN KAYA Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
IBRAHIM POLAT Miizik Ogretmeni
1ZZET KORKMAZ Matematik Ogretmeni
KOKSAL MUGULKOC Tarih Ogretmeni
MAHMUT CELALOGLU Biyoloji Ogretmeni
MAHMUT ZEKiI KANGAL Ingilizce Ogretmeni
MUAMMER KOC Matematik Ogretmeni




MUHLIS KOR Beden Egitimi Ogretmeni

MUSA GOCGUN Matematik Ogretmeni

NAZIK GULMEZ Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
NECLA SIMSEK Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni
NESRIN GOKALP Matematik Ogretmeni

NIMET BAHADIR Ingilizce Ogretmeni

NURAY AKTAS ONOCAK Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni
OGUZ DELICE Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
OGUZ KARAKUTUK Cografya Ogretmeni

ORHAN TURAN Beden Egitimi Ogretmeni
SAKINE KADAS DUMAN Almanca Ogretmeni

SEHER DURUKAN Biyoloji Ogretmeni

SERDAR AY Miizik Ogretmeni

SERPIL GUNER BINICIOGLU Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
SABAN AYDIN Matematik Ogretmeni

SENEL YILMAZ Tarih Ogretmeni

SENOL KURT Almanca Ogretmeni

SULE HARAL Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
TEKIN MESE Matematik Ogretmeni

TUBA BAGAC Ingilizce Ogretmeni

TUGCE OZYURT Rehber Ogretmen

TURGUT DEMIRBILEK Matematik Ogretmeni

ULKU KAYA Matematik Ogretmeni

VILDAN OZEN Ingilizce Ogretmeni

YAKUP TEMIZ Cografya Ogretmeni

YASEMIN ERCAN Rehber Ogretmen

YASIN TEMUR Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni
ZEHRA KARAKAYA Ingilizce Ogretmeni

ZEYNEP CATAK Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
ZEYNEP GOKSU Biyoloji Ogretmeni

ZULEYHA OZER Tarih Ogretmeni

TURAN GULBAHAR MEMUR

KENAN TINASTEPE MEMUR

MEHMET AKIF KARAKAS HIZMETLI




7.2.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvar Gorevleri

Okul /Kurum OKUL MUDURU, bir okulun en tist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri, gretmenleri,
Miidiirii personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun gtinliik isleyisini denetler. Okul mitidiirleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in
calisirlar.
Okul mudiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biitcesini yonetmek, okul programlarmin
gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davranislarini izlemek ve disiplin konularinda kararlar vermek, okul
etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak
gibi gorevler yer alir
EGITIM - OGRETIM ISLERI
Yillik ders planlariin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Ztumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmas ve takibi
Smif sube 6gretmen kurullariin yapilmas: ve takibi
Seminer calismalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmet ici Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi
Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
0. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

N A o

N
!

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi calismalar1
Sosyal kultip calismalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarmin yapilmasi

Ll

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalar



I
1

DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmas:
2.  Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK ISLERI

1. Saglik beyanlariin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasy, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. lizinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nbobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7-  OKUL ISLETMECILIGI
1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smuf kitaplarmin teslimi, takibi, kontrolu

3.  Yarismalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontroli

Midiir Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yiirtitiilmesini saglamak

Yardimcisi 2-  Ders dagitim gizelgelerini - mtidiir basyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak - ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak
3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiirttiilmesini saglay1p istatistik ¢izelgelerini giinii gtintine hazirlamak
4-  Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim takip etmek
5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu galismalarim planlamak ve yiiriitmek
6- Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin dtizenli olarak tutulmasini ve
dosyalanmasini saglamak
7-  9.10.11. ve 12. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak
8- Anasmufiile ilgili is ve islemleri takip etmek.
9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve iglemlerini yapmak.

10- E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroltinii saglamak.



Ogretmenler

11-
12-
13-
14-
15-

Yaz1 ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

Karneleri Hazirlamak.

Simav Basvurusu ve tercih islemlerinin ytirtittilmesini saglamak
Sosyal Kultip Faaliyetlerini ytirtitmek, kurula baskanlik yapmak.

16- Kuttiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroltinti saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Buitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Mudiir Basyardimcisi olmadig1 zamanlarda okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve islemleri
yuritmek

20- Nobetci oldugunuz gtinlerde etiit ve derslere devam - devamsizlig1 kontrol etmek

21-

Nobetiniz esnasinda gtinliik tedrisatin normal ytirtitilmesi icin ndbetgi 6gretmenleri gerektiginde ikaz

etmek, 5gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

22-
23-
24-
25-

Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasin saglamak
Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarimi kontrol ederek ytirtitmek

Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinti yapmak

Laboratuvarlarin amacma uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araclar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmas:

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinti yapmak ve islerin diizenli yuriitiilmesi i¢in tim 6nlemleri
almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini ytiirtitmek

29-
30-
31-
32-
33-
34-
35-

Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

Burs is ve islemlerini ytirtitmek

Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

Nobetiniz esnasinda gtinliik temizlik kontrollerini yapmalk, cizelgelerini imzalamak
Okul Miudurtunin verecegi diger gorevleri yapmak

Yaptig1 biitiin islerde miidiire karst sorumludur.

Ogretmenin Gorevleri

Tuirk Milli Egitiminin Amac ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.



-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklari

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar: ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarmni kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmalk,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile
barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoriilti ve paylasmayi bilen, diirtst,
erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle
milli kiilttirti benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar: arama aligkanlig
kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yan sira ailesinin ve toplumun saghigini korumak
icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler
yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmalk,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel galismalarim birlestirerek ok yonlii gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen,
planli calisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar: gelismis bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Smuf etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

(OZET)



BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Brangiyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlari1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Sinuf Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.
5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini hazirlay1p smifa
asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir kopyasin
dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip calismalarini yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kultip evraklarin1 dosyalamalari,
istendiginde ibraz etmeleri.
8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci bilgilerini
cikartmalar1 ve e-okula islemeleri.
9) Sinif / subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:
a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi Mutlaka Olmali)
b)Velisinin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi Mutlaka Olmali)
c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge
mutlaka getirilecektir)
d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.
e) Var ise saglik raporu ash ve 1 (bir) adet fotokopisi.
f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif /subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek, egitim-
ogretim ve d6grenci saglig1 agisindan risk teskil edebilecek hususlar1 ndbetci idareciye bildirmek. Alinan
tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini Ortaggretim Kurumlar1 Yonetmeligi'nin (Olgme
ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders icin not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Guinlik planlarda kazanimlar: 6l¢cmeye yonelik en az ti¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iinite ya da temasi)ile ilgili olarak sinif panosuna 6grenci {irtinii olan resim, siir,
yaz1 vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da tinite sonlarinda, kazanimlar: 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazih
yoklama yapmak ve dosyalamak.



17) Gorevlendirildigi ztimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarmn bir kopyasini
dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen gortismeleri i¢in ayirmak, gortismeleri tutanak
altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, gortisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Sinaf ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif
ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak ogrencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde idareyi
bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar: okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsapp grubundan yayinlanan yazi ve talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlar1 yerine getirmek.

NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gecerlidir.

IKINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar:

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiiktimleri dogrultusunda yapmakla ytiktimltdir.

(2) Ogretmen cagn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik
calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncti bir rol tistlenir.

(3) Sinuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar: kullanir.

(4) Okulun her ttirlt egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar:
sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katk1
saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.



b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda gortislerini 6zgtirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve dgretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin
egitim faaliyetlerini yurutir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla galisma aligkanlig1 kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kultipleri ve toplum hizmeti calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ytirtitiir.

f) Smav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ytirttir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik
is ve islemleri ytirtttir.

h)(Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar: ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini
tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibti, sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina,
milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kuruly, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen
gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir.

1) Thtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve materyallerinin amaci dogrultusunda gtivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiirtitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi
girisi ve gtincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gérevini yerine getirir.



Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci
Hizmetler
Personeli

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Yonetim Isleri ve biiro memurlari, miidiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin
ozlik dosyalarin tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri gtinti gtintine islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Bu
memurlarin birden fazla olmas1 halinde okul mudiirliigtince aralarinda is bolimii yapilir. Miidiirtin verecegi
hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

HERGUN YAPILACAK ISLER

Ttm zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Ttum kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim
kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile
aynalarin, dezenfekte edilmesi, yitkanmasi ve ¢6p kovasinin her giin bosaltilmasz.

Okulda bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Btiro Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, cicekler vb. ) tozlarimin alinmasi.

Okuldaki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Siniflarda biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op toplama alanina
gotiiriilmesi.

Okulun tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin
saglanmasi.

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar merdivenlerin ve korkuluklarmin
silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

Okulun i¢ kapilarinin ve camh alanlarinin temizlenmesi.

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi. ~Radyator peteklerinin tozunun
almip silinmesi.

Koltuklarin silinip temizlenmesi. ~ Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasz.



e Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK iSLER
Dairenin tim kapi, cam ve gercevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi. ~Dairede bulanan tiim dolaplarmnin
iclerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

e Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini ytrtitmek

e Evraklariilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak Daire igerisine ve
gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( cay, kahve, vb.)

e Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. ~Amirlerinden izin almadan daireden

ayrilmamak.

Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek

Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmas: hususunda alinan tedbirlere uymak

Calismalarini uyum ve igbirligi icinde gerceklestirmek

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siresi Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Yl
7-10
10... Uzeri 3 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkllasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayis1  Yil Igerisinde Okul/Kurumda Goéreve Baglayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023



Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Ad1 Soyadi 2023 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda Katildig:
Mahalli Hizmet Ici Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
Hatice GUN Mudiir 5 2
Ebubekir BOYRAZ Midiir Yrd. 1 -
Sinan CAVDAR Miidiir Yrd. 1 -
Toplam 7 2
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibariyla)
Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil 1 1 2
4-6 Y1l 1 2 3
7-10 Y1l 6 1 7
11-15 Y1l 5 5 10
16-20 Y1l 4 3 7
20 ve tiizeri 10 17 27

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

2021

2022

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayist

2023

2021

Yil igerisinde Géreve Baglayan Ogretmen Sayist

2022

2023

' Toplam 1




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildig1 Mahalli Hizmet Ici 2023 Yilinda Katildig1 Merkezi Hizmet Ici

Adi Soyadi Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

ABDULKADIR TURE
ARZU ELIF CABUK
AYNUR CAVDAR
AZiZ TURKDOGAN
BULENT PALA
BUSRA GULDEN
CEMAL OVA
CEMAL YAPALI
CEMIL UZUN
DENIZ AKTAS
DILAVER DEVECI
EBRU BIRBAS YILMAZ
ENGIN KANGAL

ESRA CELIKOGLU
FATIMA ARIC

FATMA YILDIZ

GUL YILDIZ

HALIT YIGITER
HARUN BAL

HASAN KAYA
IBRAHIM POLAT
IZZET KORKMAZ
KOKSAL MUGULKOC
MAHMUT CELALOGLU
MAHMUT ZEKI KANGAL
MUAMMER KOC
MUHLIS KOR

MUSA GOCGUN
NAZIK GULMEZ
NECLA SIMSEK
NESRIN GOKALP
NIMET BAHADIR

NN WN NDNNNNDNDNDNDNDNDNDNDNDDNDNDNDNNDNNDNDDNDDNDNDWWWNDNDWDNDDN



NURAY AKTAS ONOCAK
OGUZ DELICE

OGUZ KARAKUTUK
ORHAN TURAN

SAKINE KADAS DUMAN
SEHER DURUKAN
SERDAR AY

SERPIL GUNER BIiNICIOGLU
SABAN AYDIN

SENEL YILMAZ

SENOL KURT

SULE HARAL

TEKIN MESE

TUBA BAGAC

TUGCE OZYURT
TURGUT DEMIRBILEK
ULKU KAYA

VILDAN OZEN

YAKUP TEMiZ

YASEMIN ERCAN

YASIN TEMUR

ZEHRA KARAKAYA
ZEYNEP CATAK

ZEYNEP GOKSU
ZULEYHA OZER

N N EFP NN P W WNNNRERENNNDNMDNNDNNDNDWNNDS

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin

1 Memur 2
2 Yardimct Hizmetler Personeli
Toplam 3

—_



Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu bélimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Adet

Adet Arac-Gereg

Arac-Gerecg

Etkilesimli Tahta Sayis1

Fotokopi Makinasi1 Sayis1

Baski Makinesi

Yazic1 Sayisi
TV Sayisi

33
30
2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

3D Yazic1

O AN~ O

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglant1 Hiz1

200MBit



Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok Aciklama
Okul Kat Sayis1 2 Konferans Salonu X
Derslik Sayis1 24 Spor Salonu X
Derslik Alanlar1 (m2) 1458 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 29 Kimya Laboratuvari X

Sube Sayis1 29 Fizik Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 170 Bilgisayar Laboratuvari X
Ogretmenler Odas1 (m2) 175 Is Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2872 Beceri Atolyesi X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2872 Pansiyon X
Okul Kapal1 Alan (m2) 5744 Resim Atolyesi X
Sanat, bilim ve sportif amacgli 394 Miizik Atolyesi X
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 280

Tuvalet Sayis1 30

Diger (............. )

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu bélimde okulumuzun mali kaynaklari belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 500,000 600,000 700,000 800,000 1,000,000
Okul Aile Birligi 50,000 65,000 75,000 90,000 100,000
Ozel Idare
Kira Gelirleri (Kantin) 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000
D1s Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM 600,000 725,000 845,000 970,000 1,190,000



Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel
giderleri
Onarim

vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Iletisim

Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
Harcama Kalemleri
Temizlik
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

TOPLAM

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alim1

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2021

Gelir
36,799,93

11,932,16

766,50

7,789,19
57,287,78

Gider
36,799,93

11,932,16

766,50

7,789,19
57,287,78

2022

Gelir
43,326,97

69,999,96

1,656,30

22,261,50
137,244,7

Gider
43,326,97

69,999,96

1,656,30

22,261,50
137,244,7

2023

Gelir
130,357,05
89,787,98

49,998,96
1,998

149,127,40
421,269,4

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.

Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici

Gider
130,357,05
89,787,98

49,998,96
1,998

149,127,40
421,269,4



2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

9/A 11 18 29 11/A 7 17 24
9/B 11 17 28 11/B 9 15 24
9/C 12 15 27 11/C 8 12 20
9/D 11 19 30 11/D 8 14 2
9/E 90 20 29 11/E 4 10 14
9/F 13 16 29 11/F 9 7 16
10/A 16 18 34 11/G 17 11 28
10/B 15 20 35 11/H 14 14 28
10/C 12 23 35 11/1 8 20 28
10/D 6 29 35 12/A 13 13 26
10/E 12 24 36 12/B 9 19 28
10/F 10 24 34 12/C 9 22 31

12/D 7 10 17

12/E 14 10 24

12/F 5 19 24

12/G 13 16 29

12/H 6 29 29

Ogrenci Kurslar1

DYK Agilan Dersler 8
DYK Katilan Ogrenci Sayisi 200
DYK Katilan Ogretmen Sayisi 12



YKS Yerlestirme Verileri

Yillar YKS Sinava Giren Ogrenci Universiteye Yerlesen Oran
. Sy OgendiSay, .
2021 173 47 %27
2022 262 67 %26
2023 171 56 %33

Sinif Ge¢me Verileri

Ogrenci Sayisi Dogrudan Gegen Sorumlu Gegen Sinif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi
2021 925 701 223 1
2022 905 650 253 2
2023 794 555 228 11
Okulda yapilan sosyal faaliyetler
Faaliyet Katilimc1 Ogrenci Sayisi Katilimc1 Ogretmen Sayisi
Mevlid Kandili Kutlamasi 100 15
Cedes Kapsaminda Kermes 500 30
Mirag Kandili Kutlama Programi 200 15
Ramazan Bayraminda Sila-i Rahim 100 10
Etkinligi

Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Faaliyet Katilimc1 Ogrenci Sayisi Katilimc1 Ogretmen Sayisi
Ogrencilerin C.U. Tabiat Anit1 Miizesi Gezisi 60 3
Universite Tanitim1 I¢in Ankara Gezisi 50 5
Sivas Bilim Ve Teknoloji Universitesi Gezisi 50 2
C.U Giizel Sanatlar Akademisi Ziyareti 60 3




Spor kuliibii faaliyetleri

Spor Bransi Lisansl1 Ogrenci Sayis1 Antrenor Sayis1 Basar1 Durumu
Basketbol Geng A Kiz 10 1 1. ligi
Masa Tenisi 8 1 113/ 1ugu
Floor Curling 6 1 113/ 1ugu
Hentbol Erkek 9 1 13/ lugi
Hentbol Kiz 6 1 -
Oryantiring Erkek 4 1 112.1igi
Futbol 16 1 -
Korfbol 15 2 113 1ugu
Basketbol 3x3 4 2 113 1ugu
Voleybol Kiz 14 1 -

Ogrenci devam durumu

Toplam Ogrenci Sayisi 793
Toplam Erkek Ogrenci Sayist 298
Toplam Kiz Ogrenci Sayis1 495
Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Ogrenci Sayisi 36
Mevcudu En Az Olan Sinif Ogrenci Sayist 14
Ogrenci basina ortalama devamsizlik siiresi 7,85
Ogrenci basina oziirsiiz devamsizlik ortalamas1 2,81
Ogrenci bagina oziirlii devamsizlik ortalamasi 5
Oziirlii-Oziirsiiz devamsizlig1 olmayan 6grenci say1s1 24
2021-2022 Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayis1 2
2022-2023 Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayis1 1
2023-2024 Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayis1 6 (4 Ogrenci Yabanci Uyrukludur)



Sosyal kuliip calismalar:

CEVRE KORUMA KULUBU

DEGRLER KULUBU

AVRUPA BIRLIGI KULUBU
GEZI, TANITMA VE TURIZM
KULUBU

KULTUR VE EDEBIYAT
KULUBU

KIZILAY VE KAN BAGISI
KULUBU
KUTUPHANECILIK KULUBU

MESLEK TANITMA KULUBU

Cevre Koruma Kuliibii Olarak "Geri Doniisiime Farkindalik" Adl1 Video Slayt izletilmesi
Sivas Ili Cevre Kirliligi Ile Tlgili Fotograf Slayt:

Degerler Egitimi Edep Terbiye Nezaket Konulu Pano Hazirlama

Mevlid Kandili Kutlamas1 Kandil Simidi Dagitim1

Degerler Egitimi Tesekkiir Etmenin Onemini Farketme Etkinligi

Degerler Egitimi Sorumluluk Ve Misafirperverlik Temal1 Kahvalti

Yardimseverlik Ve Merhamet Temali1 Okul Panosu Hazirlanmasi

Mira¢ Kandili Farkindalik Programi Hazirlama Pano Olusturma Ve Ikramlarda Bulunma
Etkinligi

Degerler Egitimi Sabir Konulu Okul Panosu Hazirlama Ve Film Izleme Etkinligi
Degerler Egitimi Sevgi-Dostluk-Vefa Temal1 Okul Panosu Hazirlama

Ramazan Bayraminda Sila-i Rahim Etkinligi

Avrupa Birligi Kuliibii Olarak Avrupa Proje Katilim Bilgilendirme Sempozyumu
Ogrencilerin C.U. Tabiat Anit1 Miizesi Gezisi

Universite Tanitimi I¢in Ankara Gezisi

Sivas Bilim Ve Teknoloji Universitesi Gezisi

C.U Giizel Sanatlar Akademisi Ziyareti

Kiiltiir Edebiyat Kuliibii Olarak "Atatiirk'iin Yazdig: Kitaplar" Tanitim Panosu

" Nasreddin Hoca "Konulu Okul Panosu Hazirlanmasi

Kitap Okuma Aliskanligi Panosu

Okuma Aliskanligr Kazanimi Etkinligi

Istiklal Mars1 Ve Mehmet Akif Ersoy Konulu Okul Panosu Hazirlama

Istiklal Mars1 Kabulii Nedeniyle Istiklal Mars1 Oratoryosu

Diinya Tiyatrolar Giinii Sebebiyle Ogrencileri Tiyatroya Goétiirme Etkinligi

Kizilay Kuliibii Olarak Kizilay Haftas1 Nedeniyle Okulda Kan Bagis: Bilgilendirme
Semineri

Kiitiiphaneden Faydalanma Etkinligi

Okumay1 Sevme Ad1 Altinda Kiitiiphane Gezisi

Kiitiiphane Haftas1 Etkinligi Olarak Ogrenci Soylesisi

Unilever Universite Tamitim Fuarina Katilim Saglanmasi

Mesleki Rehberlik Baglaminda Farkli Mesleklere Sahip Kisilerin Okula Davet Edilmesi
2021-2022 Yks Sinavinda Basarili Olmus Ogrencilerin Okul Ogrencileri ile Bulusturulmasi



Cii Ingiliz Dili Ve Edb. Bélimii Ziyareti

Girisimcilik Haftas1 Nedeniyle Girisimcilik Uzerine Konferans Vermesi I¢in Sivas
Isadamlarindan Birinin Okula Davet Edilmesi

Sivas Sehir Miizesi Meslek Tanitim Localarimi Ziyareti

SAGLIK, TEMIZLIK, Hedef Saglik Egitimi

BESLENME KULUBU

SIVIL SAVUNMA KULUBU  Yangin Tatbikat:
Deprem Tatbikat1

Afad Yetkilisi Sempozyumu
TRAFIK GUVENLIGI VEILK  Nazmiye Ata¢ Konferansi
YARDIM KULUBU "Trafik Kurallar1" Konulu Seminer
ZEKA OYUNLARIKULUBU  Mangala Turnuvasi
Satran¢ Turnuvasi
Reversi Turnuvasi
SPOR KULUBU Bocce Sporu Tanitim1
Floorcorling Sporu Tanitim
Siniflar Aras1 Masa Tenisi Turnuvasi Yapilmasi
BILIM-FEN VE TEKNOLOJ1 Enerji Tasarrufu Konulu Bilgilendirme Semineri
KULUBU Bilimsel Etkinlik " Kan Gruplarinin Belirlenmesi"
Diinya Su Giinii Konulu Farkindalik Seminerinin Verilmesi
Bilim Ve Teknoloji Haftas1 Nedeniyle Okul Panosu Hazirlanmasi
Bilim Deneyi Sergisi
SOSYAL YARDIMLASMA VE Ihtiyac Sahibi bireylerin tespit edilmesi ve diizenli olarak desteklenmesi
DAYANISMA, COCUK
ESIRGEME KULUBU
E TWINNING KULUBU Ingilizce Film Haftas1 Etkinligi
Codeweek Etkinligi
"Eating And Ordering Food" Etkinligi



Personel devam durumu

Personelin Kullandig1 Toplam  Personelin Kullandig1 Toplam

Raporlu Giin Sayisi

Izinli Giin Sayisi

Personelin Kullandig: Toplam
Sevkli Giin Sayisi

Personelin Okula Gelmedigi
Toplam Giin Sayis1

150 41

Toplam Personel Sayis1

Rapor/Sevk/Izin Kullanan

Personel Sayisi

Rapor/Sevk/Izin
Kullanmayan Personel Sayisi

Personelin Rapor/Sevk/Izin
Kullanma Ortalamast

62 40 3,59
Istnma durumu
Okulun Isitnma Durumu 2021 2022 2023
Okulun Nasil Isitiliyor Kalorifer Sistemi Kalorifer Sistemi Kalorifer Sistemi
Yakat Tiirii Nedir? Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Istnma Tam Saglaniyor mu? Evet Evet Evet
Kalorifer Gorevlisinin Egitimi Var Var Var Var
Mr?
Sivil Savunma Calismalarn
Sivil Savunma Calismalar1 2021 2022 2023
Yangin Tertibat1 Var M1? Var Var Var
Yangin Tiipii Var M1? Var Var Var
Ikaz Alarm Zili Var M1? Var Var Var
Elektrik Tertibat1 Kontrol Ediliyor Ediliyor Ediliyor Ediliyor
Mu?
Sivil Savunma Tatbikat1 Yapiliyor Yilda 2 Defa Yapiliyor Yilda 2 Defa Yapiliyor Yilda 2 Defa Yapiliyor

Mu?




Okulun D1s Cevre Projeleri

Faaliyetler 2021 2022 2023
Erasmus(Ogrenci Hareketliligi) 1 1 1
E-twinning 2 3 1
Tiibitak 4006 1 - 1
Tubitak Arastirma Projeleri 20 48 25
Meb Robot Yarismasi - 1 1
Sivas MEM Robot Yarismasi - 2 1




Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel (PESTLE) analizi
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ETKENLER Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

Ulusal/Uluslararast
politik
istikrarsizliklar
nedeniyle gog
olgusunun egitime
etkisi

Okulumuzun smavla
ogrenci alan
kurumlarin disina
cikarilmasi

Idareye Etkisi

Firsatlar

Cumhurbaskanhiginca °

alinan tasarruf
tedbirlerinin etkisi

Bolgenin kiilttirel
yapisinin ¢ocuklarmn

okula devamina etkisi

Uzaktan egitim

teknolojisinin gelisimi

Kamu kaynaklarinin
etkin, verimli ve

yerinde kullanilmasima

yonelik itici bir giic
olmasi

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajinin
olusmasi
Dezavantajli
ogrencilere erisim
imkani

Tehditler

[lde mevcut olan
ogrencilerin nitelikli
egitim alma firsatini
tehdit etmesi

Okulumuzun
akademik basar1
oraninin diismesi

Ihtiyaclarin
karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi

Cocuklarin okula
devamsizlig:
konusunda velilerin
tutumu

Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde
olma tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim aracglarmin
kullanimai i¢in
yeterince hazir
olamamasi

Ne Yapmal1?

Zorunlu gogmen 6grencilerin bizzat
izlenmesi ve egitimin niteligine
yonelik iyilestirici tedbirlerin
almmasi

9. Smiftan itibaren 6grencilerin
akademik egitime 6nem vermeleri
icin gerekli tedbirlerin alinmasi

Thtiyaclarin 6nem sirasma gore
maliyet analizi yapilarak
kaynaklarin kullanilmasi
Alternatif biitce dis1 kaynak
arayisina gidilmesi (Kantin Kirasz)
Ailelerin bu hususta
bilgilendirilmesi

Okula devamliligin veliler ve
ogrenciler i¢cin daha cazip hale
getirilmesi

Uzaktan egitim merkezlerinin fiziki
kaynaklarimin giincellemesi
Teknolojik gelismelere yonelik Ar-
Ge faaliyetlerinin desteklenmesi
Uzaktan egitime iliskin tesviklerin
saglanmasi

Karar vericilerin bilgilendirilmesi
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Bireylerin dijital
bagimlilik oranin her
ge¢ glin artmasi

5018 sayilhi KMYKK
kapsaminda Program
biitce sistemine
gecilmesi

Depremlerin
toplumun depreme
kars1 duyarliliginm
artirmasi

Zaman tasarrufunun
saglanmasi

Programlarin belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iliskilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmasi

Depremin olast
etkilerinin azaltilmasi
ve farkindaligin
olusturulmasi

Ogrencinin aktif
o0grenme yerine pasif
ogrenme durumunda
kalmas1

Bireylerin
zamanlariin buytk
bolumiint dijital
ortamda gegirmesi
Dijital zorbalik,
tiziksel durus ve goz
bozuklularinin
stirekli artmas
Velilerin bu konuda
bilingsiz olusu

Kanun ile mevcut
alisagelmis faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar
Program biit¢cenin
uygulanmasina
yonelik kurumsal
kiltur diizeyi
[limizin Kuzey
Anadolu ve Dogu
Anadolu Fay
hatlarma yakin
bolgede bulunmasi
Deprem hakkinda
toplumda verilmesi
gereken egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
dagimnikligi

Okulumuzda her yil belirli
donemlerde 6grencilere dijital
bagimlik ve olumsuz sonuglari
konusunda egitimler
dtizenlenecektir.

Ogrenci velilerine Veli
toplantilarinda dijital bagimlik
hakkinda bilgilendirme yapilacak
ve Ogrencilere bu konuda nasil
davranmalar1 konusunda bilgi
sahibi olmalar1 saglanacaktir.
Program biitce hakkinda idarenin
mali birimlerinde calisanlara
yonelik egitim programlarmin
yuritilmesi

Ogrenci ve velilere belli aralikla
bilgilendirme egitimlerinin
dtizenlenmesi

Belediye ve AFAD ekiplerinin
ogrenci ve ogretmenlerimize olasi
deprem tatbikat1 yapmasi



Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
- Qv  DisCwe

Giicli Yonler
Kurum kiiltiirtine adapte olan
ogrenci grubunun olmasi

Ideallerini ve hedeflerini
belirlemis 6grenci potansiyeline
sahip olusu

Geng dinamik bir 6gretmen
kadrosu bulunmasi

Ogretmen sirkiilasyonunun az
olmasi

Ogretmenler arasindaki sosyal
iligkilerin tist diizeyde olmasi

Yenilesmeye ve elestiriye acik bir
ogretmen kadrosunun olmasi

Kurum kilturtine adapte olan
ogrenci rubunun olmasi

Zayif Yonler
Okulumuza kapasitesinin
tizerinde 6grenci verilmesi

Ogrencilerin sinavla
alimadig i¢in
seviyelerindeki farkliliklarin
cok olmasi

Ogrencilerin verimli ders
calisma yontemlerini
bilmemesi

Yatili ve tasimal1 6grencilerin
olmasi, pansiyona
adaptasyonda sikinti
cekenlerin olmasi bununda
derslere menfi etkilerinin
olmasi

Dil 6grenmenin giderek 6nem
kazandig1 dinyada, Cevrenin
ve Ogrencilerin bunu
gereklilik, ihtiyac olarak degil,
zorunluluk ve zaman kaybi
olarak algilamasi

Ozel egitime ihtiyag duyan
kaynastirma 6grencilerinin
bulunmas:

Egitim teknolojilerini
kullanim oraninin diistik
olmasi

Firsatlar
Yerlesim bolgesinin stirekli ve
hizli degisim ve gelisim
gostermesi
Bolgeye egitim adina yapilan
yatirimlarin artmasi

Sehrimizin egitimi
destekleyen yetismis siyasetci
ve biirokratlarinin olmasi
Kira geliri getirecek genis bir
kantin alaninin bulunmast

Okulun gevresi ile iletisiminin
iyi olmasi

Okul gevresinde giiriiltii
kirliliginin olmay1s1

Okulun akademik basarisi
konusunda cevresel
beklentilerin olmasi

Tehditler
Okulumuz 6grencilerinin
merkezi sinavla alinmamasi

Okul kapasitesinin tisttinde
ogrenci yerlestirilmesi
yapilmasi

Okul ihtiyaglarini karsilayacak
biitce olmamasi

Yerlesim yerinin ekonomik
bakimdan zayif olusu

Egitim ve 6gretimin
finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi

Parcalanmis aile tiyesi olan
dgrenci sayisinin fazla olmasi

Bireylerde olusan teknoloji
bagimlilig1



Grup calismalarima katilabilen
grubun kurallarma uyum
saglayan bir kadro

Okul personelinin deneyimli

olmasi

Velilerin ekonomik, sosyal ve
kilttir dizeyinin nispeten
ytiksek olmasi

Okulun yerlesim biriminde
olumlu bir imaja sahip olmasi

Okulun yerlesim birimine uzak

olmasi nedeniyle gtirtiltu kirliligi

olmamasi

Okulun kamptis alaninda
bulunmast

Okul cevresinde guriiltu
kirliliginin olmay1s1

Kampitis alaninda personel ve
ogrencilerin kullanimma acik
yemekhanenin bulunmasi

Hizmetli sayisinin yetersiz
olmasi

Okulda temizlik icin
gorevlendirilen ISKUR
elamanlarinin mesleki
yetersizligi

Okulun sehir merkezine uzak
olmasindan dolay1 velilerin
okul ziyaretlerini az yapmasi

Yatil1 ve tasimali olan
ogrencilerin kirsal kesimden
olmast nedeniyle veli okul
isbirliginin yeterli seviyede
olmamast

Velilerin okula karsi ilgisizligi
ve okul-aile birligi
faaliyetlerinin yetersizligi

Okulun kampiis alaninda
bulunmasi nedeniyle okul ve
ogrenci cesitliliginin ¢ok
olmasi, kampiis bolgesinde
kontroliin gticliikle
saglanmasi

Okulumuza ait spor
salonunun bulunmamasi

Okul bahcgesinde futbol
sahasinin bulunmamasi

Okul cevresinin genis ve
kullanisli olmasi

Okul personelinin yeniliklere
agik bir ekip olmasi

Okulda normal 6gretim
yapilmasi

Ulasim imkanlarinin elverisli
olmasi

Ilimizin manevi ve kiiltiirel

zenginliklere sahip olmasi

[limizin kalkinmada oncelikli
iller arasinda yer aliyor olmasi

I[limizde havalimaninin var

olmasi

Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi
Sadece sinava odakl
Ogretimin 6n planda olmasi
egitime yeteri kadar yer
verilmemesi

Ogrencilerin teknolojiyi
egitim 6gretim disinda farkh
amacla ve ¢cok kullanmalari
(teknoloji bagimliligy)
Okulumuza 6grenci
yerlestirmesi yapilirken
Ogrenci secme simnavinin
uygulanmamast

Ogretim programlarinin cok
fazla degistirilmesi

Calisanlarin motivasyon ve
orgiitsel baglilik diizeylerinin
diistik olmasi ve 6diil - ceza
sisteminin yetersizligi

Teknolojinin hizli gelismesiyle
birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin yiiksek maliyeti
[lin nitelikli go¢ vermesine
karsilik niteliksiz go¢ almasi



Okul ve kurumlarda gtivenlik,
saglik ve hijyen kosullarmin arzu
edilen diizeyde olmasi

Okulumuzda yeterli sayida fatih
projesi akilli tahta sisteminin
olmasi

Fen bilimleri laboratuvarlarimin
olmasi

Resim atdlyesinin bulunmasi

Kodlama atdlyesinin bulunmasi

Okul bahc¢esinde basketbol
sahasinin bulunmasi

Kira geliri getirecek genis bir
kantin alaninin bulunmasi
Genel biitceden 6denek gelmesi

Yonetim ve 6gretmenler okulda
verimli bir sekilde ¢alismak i¢in
isbirligi yaparlar.

Okul yonetimi ile calisanlar:
arasinda diyalogun iyi olmasi
Calisanlar okul yonetimiyle
iletisim kurmada kendilerini
rahat hissederler

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum
icinde galismast

Rehberlik servisinin bulunmasi
ve aktif gorev yapmasi

Okul bahgesinde voleybol
sahasmin bulunmamasi

Kimya ve biyoloji
laboratuvarinin ortak
kullanilmasi

Resim atolyesinin malzeme ve
donanim eksikligi

Okul aile birligi biitgesinin
yetersiz olmasi

Genel biitceden okula ayrilan
payin az olmast

Velilerimizin veli
toplantilarina katiliminin
yetersiz olmasi

Velilerin egitime yonelik
duyarlilik diizeylerindeki
tarkliliklar

Hayirsever desteklerinin
istenilen diizeyde olmamasi

Toplumsal yapidaki
bozulmalar

Olumuz aile yapisina
Ozendirici TV igerikleri
Kiftir ve Argo sozciik
kullanimina 6zendiren TV
programlari



Universite yerlesme oraninda
Sivas il genelinde okulumuzun
iyi bir derecede bulunmas:
Okulumuzda her y1l TUBITAK
4006 bilim fuar1 hazirlaniyor
olmasi

AB Erasmus projeleri
kapsaminda projeler yapilmasi
ve yuriitiilmesi



BOLUM III

GELECEGE BAKIS



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Teknolojiden yararlanip nitelikli egitim vererek; demokrasi ve insan haklarina saygili, cagimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatilarak gelecege hazirlanmis, yiiksekogretime ve hayata hazir, 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygular:
gelismis, diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil bilen, bilgi ve becerilerini kullanarak bilgi {iretebilen

bireyler yetistirmek.

VIiZYON

Bilim ve teknoloji ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiilttirti ve kimligi gticlti, 6grencilerinin amacina ulasabildigi, hayata

hazir mutlu bireyler olarak yetistirildigi bir egitim-6gretim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Egitim ve 6gretimde fiziki ve akademik anlamda kaliteyi yakalama anlayis1 benimsenir.
Akademik basarmin yani sira ahlaki gelisimi 6nemsenir.

Her tiirlii yenilige acik seffaf, katilimci, demokratik bir yonetim anlayist benimsenir.

Ll N

Yapilan her tiirlii is ve eylemde sevgiyi, saygly1, samimiyeti gorev bilip bu degerleri yasatmak icin caba gostermeye calisilir.



BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihim

Amac Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe
Etkisi Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda %100 %6 %5 %04 %3 %2 %1
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan

PG1 1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif %100 %003 %002 %001 %0 %0 %0
tekrar eden O0grenci orani (%)
%100 (%)005 (%0)004 (%)003 (%)001 (%)0 (%)0
%100 (%)100 (%)100 (%)100 (%)100  (%)100  (%)100
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda %100 (%)25 (%)40 (%)60 (9%0)80 (%)90  (%)100
destekleme ve yet1§t1rme kurslarina kayit
ptiran 68
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme %100 (%)20 (%)15 (%)10 (%)5 (%)2 (%)0

kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5'ine
devam etmeyen 68

PG1.1.7. Destek egltlmmden faydalanan ozel %100 (9%)005 (%)004 (%)004 (%)004  (%)004  (%)004
itime ereksmlml olan 0g

%100 25 55 60 70 80 90



Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yo6nelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktr.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 8grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi1 saglanacaktir.

S4. Smif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler aliacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
gliclendirmek icin calismalar yiirttiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan
ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.



Hedef

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalar:
faaliyetine katilan 6grenci oran1 (%o)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yi1linda
tiniversitelerde yiiriitiillen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

TEMA: Egitim Ogretime Erigsim ve Katihm

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla
tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Hedefe
Etkisi Mevcut 2024 2025 2026 2027
%100 (%)80 (%)85 (%)90 (%)95 (9%)99
%100 (%)55 (%)60 (%)70 (%)80 (%)90
%100 (%)75 (%)80 (%)85 (%)90 (9%)95
%100 (%)80 (%)85 (%)90 (%)95 (%)100

2028
(%)100

(%)100

(%)100

(%)100



S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm
coziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kultiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak ogrenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktur.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini ve tiniversitelerde yiirttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar: saglanacaktir.

Stratejiler




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarist artirilacaktir.
Etkisi Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028

PG2.1.1. Matematik dersi yi1lsonu basar1 %100 70 75 80 87 89 90
puani

PG2.1.2. Tiirkge dersi yilsonu basar1 puani %100 72 75 78 83 88 93

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yilsonu %100 76 80 82 84 87 90
basar1 puani

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yi1lsonu %100 60 65 70 75 80 85
basar1 puam

PG2.1.5. Yabanci dil dersleri y1lsonu basar: %100 70 75 78 83 86 90
puani

PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kiap %100 8 12 18 22 25 30
ortalamasi

Stratejiler S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasimi tesvik etmek igin etkinlikler
dtizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve



degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktur.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist grenime yerlesen
Ogrenci oranin artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe

Etkisi Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028

PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen %100 %37 %39 %41 %44 %46 %48
%100 (%)10 (%)12 (%)15 (%)18 (%)20  (%)25

yerlesen 6grenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine %100 700 715 730 745 760 775

dair katilan, ulasilan 6grenci sayis1

PG2.2.4. Tercih danismanlig: %100 130 140 150 160 170 175

faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayis1

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda %100 15 18 21 24 27 30
yapilan faaliyet sayis1

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlar %100 2 4 7 8 10 12
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-
5000-10000’de yer alan 6grenci say1s1



PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari %100 2 3 5 7 8 10
Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000

"de yer alan 6grenci sayisi

Stratejiler S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir. S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu
dijital platformlar aracilig1 ile yiiz ytize egitime destek olmak tizere uzaktan
egitim imkanlar: olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir.
$4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tamimalarins,
universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktur.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlar: tanitimlar1 v.b) sayilar: artirilacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.3. Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri gticlendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe

Etkisi Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri oran1 %100 (%)85 (%)90 (%)95 (%)100 (%)100 (%)100

PG2.3.2. Veli goriismeleri orani %100 (%)80 (%)85 (%)90 (%)95 (%)100 (%)100

PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri say1s1 %100 (%)24 (%)30 (%)35 (%)40 (%)50 (%)60

PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik say1s1 %100 (%)15 (%)20 (%)25 (%)30 (%)35 (%)40
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini %100 (%)50 (%)55 (%)60 (%)65 (%)70 (%)80
arttirma uygulamalar1 sayis1

Stratejiler S1. Egitsel/ kisisel rehberlik calismalar: kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari
tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin
yapilmasi saglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve dnemi ile ilgili dgretmenlere yonelik
farkindalik calismalari yiirtitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik say1st
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe
Etkisi Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.4.1. Yabanc dil 6grenme %100 1 2 3 4 5 6

yeterliklerini gelistirmeye yonelik

acilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanc dil 6grenme %100 (%)1 (%)2 (%)3 (%)4 (%)5 (%)7
yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilan

kurslara katilan 6grenci orani (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 7301 3 5 6 7 8 10

Oonemini ve gerekliligini anlatan seminer

sayi1s1

PG2.4.4. Yabana dil dersi yi1lsonu puan %100 75 78 80 82 84 85
ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi %100 (%)2 (%)2 (%)3 (%)4 (%)5 (%)6
hareketlilik programlari/ projeleri
bilgilendirme toplantilarina katilim oram

PG2.4.6. Bir egitim ogretim doneminde %100 1 2 3 4 5 6
hazirlanan ulusal veya uluslararasi

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

S2.0Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara

Stratejiler



katilimlar: saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik djjital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar:
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanmitimin yaparak 6gretmen ve 8grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolars, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktur.

S7.Ttim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanc dil smaifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac A3. Okullari kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Sl H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe
Etkisi Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan %100 40 45 55 60 70 80
(derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve %100 (%)80 (%)82 (%)83 (%)85 (%)88 (%)90
hijyenine iliskin memnuniyet oran1 (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi %100 4 3 2 1 0 0
bulunan fiziksel birim sayis1
Stratejiler S1. Okulun fiziki mekéanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktur.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler aliacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde

Amac
gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar:
gliclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe
Etkisi Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan %100 (%)90 (%)95 (%)100 (%)100 (%)100 (%)100
yoOnetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan %100 (%)65 (%)70 (%)80 (%)90 (%)95 (%)100
ogretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime %100 (%)80 (%)90 (%)95 (%)97 (%)100 (%)100

katilan 6gretmen orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar:
tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Stratejiler




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac A3. Okulun amaclarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve stirdurtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saglig1 ve gitivenligi gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe
Etkisi Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi %100 2 1 0 0 0 0
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili %100 (%)50 (%)65 (%)70 (%)80 (%)90  (%)100

konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen

ve veli oram1 (kir1lim yapilacak)

PG3.3.3.Akran zorbalig: ve siber %100 5 10 15 20 25 30
zorbalikla ilgili konularda egitim alan

0grenci ve 6gretmen sayis1 (kirilim

apilacak)
PG3.3.4. Saglikl1 beslenme ve obezite ile %100 10 15 20 25 30 35
ilgili konularda verilen egitim alan
o0grenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim

p1lacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici %100 (%) (%) (%) (%) (%) (%)
hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani (kirilim yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen %100 40 35 30 25 20 15
olay sayis1

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine %100 200/30 250/35 300/40 400/45  500/5 600/5
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 0 5
(kirilim yapilacak)

PG3.3.8. Ilkyardim egitimlerine katilan %100 200/25 250/30 350/35 450/ 40 550/ 4 650/5
ogrenci ve 6gretmen sayis1 (kirilim 5 0




yapilacak)

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
(kirilim yapilacak)

Sayi1s1
Sayisi

%100 150/15 250,20 350/25  450/30  550/3  650/4
5 5

%100 3 4 5 6 7 8

%100 130 135 140 145 150 160

S1. (")grenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve
gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda simuf
rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basarili ve ornek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.



TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaclarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Amag
verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktr.
Performans Gostergeleri Hedefe
Etkisi Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) %100 49,850 49,750 49,650 49,550 49,450 49,350
PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3) %100 1180 1100 1050 1000 950 900
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir %100 32700 32500 32300 32000 32100 32000
titkketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan- %100 %20 %25 %30 %35 %40 %45

tesisat sayisy/orani

S1. Okul elektrik, su ve yakait tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1

yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina

yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢galismalar

yapilacaktir.

Stratejiler




V. BOLUM

MALIYETLENDIRME



5.1. Maliyetlendirme

Amacg1 80.000 90.000 100.000 110.000 120.000
Hedef 1.1. 40.000 50.000 55.000 60.000 65.000
Hedef 1.2. 40.000 40.000 45.000 50.000 55.000
Amacg 2 115.000 125.000 135.000 145.000 155.000
Hedef 2.1. 30.000 35.000 35.000 35.000 40.000
Hedef 2.2. 30.000 30.000 35.000 40.000 40.000
Hedef 2.3. 30.000 30.000 35.000 35.000 40.000
Hedef 2.4. 25.000 30.000 30.000 35.000 35.000
Amac¢ 3 140.000 160.000 180.000 200.000 220.000
Hedef 3.1. 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000
Hedef 3.2. 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000
Hedef 3.3. 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000
Hedef 3.4. 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000



V1. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME



1. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit
edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. ikinci izleme
doneminde ise yil sonu gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik
plan degerlendirme raporu icin belirlenmis olan {i¢ amag ve bu amaglar1 gerceklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu
olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarini hazirlamalar: gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmast

ik alti aylik
gerceklestirmeleri
n belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme
raporlarinin
hazirlanmasi ve
sunulmasi

hazirlanmasi ve
sunulmasi

/

Izleme 3
raporlarmin

Izleme verilerinin Izleme
< . . toplantilarinin
degerlendirilmesi o .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi




